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ABSTRAK 
 

Wisnu Wicaksono. 201910515033. Dinamika Kepemimpinan Di Daerah 

Marginal (Studi Fenomenologi). 

Penelitian ini mengenai dinamika kepemimpinan di terpencil yaitu 

Kampung, tunjuannya untuk mengeksplorasi secara mendalam mengenai 

dinamika kepemimpinan di daerah marginal. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah kualitatif  dengan pendekatan fenomenologi, 

penelitian ini melibatkan dua subjek dan tiga informan. Kedua subjek dari 

penelitian ini adalah seorang pemimpin di Kampung Sungai Labuh, Desa 

Pantai Harapan Jaya, Kecamatan Muara Gembong. Penelitian ini 

menggunakan teori Yukl dengan 5 aspek kepemimpinan efektif yaitu 

situasi kepemimpinan,  perilaku kepemimpinan, kekuasaan dan pengaruh, 

sifat dan keahlian, serta motivasi dan komitmen. Metode pengumpulan 

data menggunakan wawancara mendalam, observasi, dan dokumentasi. 

Berdasarkan hasil penelitian ditemukan bahwa kepemimpinan efektif 

sangat terlihat dari dalam diri kedua subjek dalam memimpin sehingga 

berpengaruh kepada kepuasan dan kesejahteraan masyarakat. Adapun 

kedua subjek memiliki caranya tersendiri dalam menjalankan 

kepemimpinan yang efektif, tetapi hanya 3 aspek yang sangat menonjol 

dan terlihat perbedaannya yaitu perilaku, sifat, serta motivasi dan 

komitmen. Kesimpulan yang dapat ditarik adalah, bahwa dinamika 

kepemimpinan pada kedua subjek tergantung prilaku, sifat,  serta  motivasi 

dan komitmen pada diri individu masing-masing. Disarankan kepada 

peneliti selanjutnya agar dapat memperluas subjek ke kalangan 

pemerintahan yang lebih tinggi yang berada di daerah  marginal, agar 

mampun melihat perbedaan dinamika kepemimpinan disetiap lapisan 

pemerintahan. 

Kata Kunci : Dinamika Kempemimpinan, Kepemimpinan Efektif,  

Marginal 
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ABSTRACT 

This research is about the dynamics of leadership in remote areas, namely 

villages, the aim is to explore in depth the dynamics of leadership in 

marginal areas. The method used in this research is qualitative with a 

phenomenological approach, this research involves two subjects and three 

informants. The two subjects of this study were leaders in Sungai Labuh 

Village, Pantai Harapan Jaya Village, Muara Gembong District. This study 

uses Yukl's theory with 5 aspects of effective leadership, namely 

leadership situations, leadership behavior, power and influence, traits and 

skills, as well as motivation and commitment. Methods of data collection 

using in-depth interviews, observation, and documentation. Based on the 

results of the study it was found that effective leadership was very visible 

from within the two subjects in leading so that it affected the satisfaction 

and welfare of the community. The two subjects have their own way of 

carrying out effective leadership, but only 3 aspects are very prominent 

and the difference is visible, namely behavior, nature, and motivation and 

commitment. The conclusion that can be drawn is that the dynamics of 

leadership in both subjects depend on the behavior, traits, motivation and 

commitment of each individual. It is suggested to future researchers to be 

able to expand the subject to higher levels of government who are in 

marginal areas, in order to be able to see differences in the dynamics of 

leadership in each layer of government. 

 

Keywords: Leadership Dynamics, Effective Leadership, Marginal 
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