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ABSTRAK 

 

Araninda Naraswati, 201910515059. Hubungan Antara Self-esteem 

dengan Kematangan Karier pada Usia Dewasa Awal yang Bekerja. 

Kematangan karier yaitu kemampuan individu untuk membuat pilihan 

karier, individu yang memiliki kematangan karier akan mampu memilih pekerjaan 

yang sesuai dengan potensi dirinya dan konsisten dalam bekerja, secara psikologis 

individu yang tidak bekerja akan berdampak pada penurunan Self-

esteem nya karena setiap individu yang memiliki pekerjaan atau karier yang baik 

akan lebih dihargai di lingkungannya daripada orang yang tidak memiliki 

pekerjaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara self-esteem dan 

Kematangan karier pada usia dewasa awal yang bekerja. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan teknik korelasi yaitu product moment 

dengan melibatkan sebanyak 103 jumlah responden dewasa awal yang bekerja. 

Hasil yang didapatkan menunjukan bahwa terdapat hubungan yang positif antara 

self-esteem dan Kematangan karier dengan koefisien korelasi sebesar 0.828** 

dengan nilai signifikansi 0.000. 

Kata Kunci: Kematangan Karier, Self-esteem, Usia Dewasa Awal. 
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ABSTRACT 

 

Araninda Naraswati. 201910515059. The Relationship Between Self-Esteem 

and Career Maturity in Early Adults Who Work. 

Career maturity, namely the individual's ability to make career choices, 

individuals who have career maturity will be able to choose a job that suits their 

potential and be consistent at work, psychologically an individual who does not 

work will have an impact on decreasing self-esteem because every individual who 

has a job or a good career will be more appreciated in their environment than 

people who do not have a job. 

This study aims to determine the relationship between self-esteem and career 

maturity in early adulthood who work. This study used a quantitative method with 

correlation techniques, namely product moment involving as many as 103 

working early adult respondents. The results obtained show that there is a 

positive relationship between self-esteem and career maturity with a correlation 

coefficient of 0.828** with a significance value of 0.000. 

Keywords: Career Maturity, Self-esteem, Early Adult Age. 
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