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ABSTRAK  

 

Jamyan Baeshak Tomaluweng. 201910325065. Pengaruh Kedisiplinan 

Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT Prakarsa Alam 

Segar.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh 

Kedisiplinan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT 

Prakarsa Alam Segar. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Karyawan Divisi 

produksi PT Prakarsa Alam Segar. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. 

Pengumpulan data melalui penyeberan kuesioner (angket) kepada 85 orang 

responden, metode pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah menggunakan 

sampel jenuh maka jumlah sampelnya diambil secara keseluruhan yaitu 85 

karyawan. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variable Kedisiplinan Kerja tidak 

berpengaruh secara parsial dan signifikan, dengan nilai t hitung lebih besar dari t 

tabel (1,577 > 1,989) dan variable Motivasi Kerja berpengaruh secara parsial, 

dengan nilai t hitung lebih besar dari t tabel (2,430 > 1,989). Berdasarkan hasil Uji 

F simultan telah diperoleh nilai F hitung sebesar 5,502 > 3.11 F tabel dengan nilai 

sig. 0.006 < 0.05 atau nilai signifikan kurang dari 0.05. Maka dari itu H0 ditolak 

atau Ha diterima yang berarti bahwa secara simultan Kedisplinan Kerja dan 

Motivasi Kerja berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 

 

 

Kata Kunci : Kedisiplinan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Jamyan Baeshak Tomaluweng. 201910325065. The Effect of Work 

Discipline and Work Motivation on Employee Performance at PT Prakarsa Alam 

Segar. 

This study aims to determine how much influence work discipline and work 

motivation have on employee performance at PT Prakarsa Alam Segar. The 

population in this study were all production division employees at PT Prakarsa 

Alam Segar. This research uses quantitative methods. Collecting data by 

distributing questionnaires (questionnaire) to 85 respondents, the sampling method 

in this study was to use a saturated sample, so the total sample was taken, namely 

85 employees. The results of this study indicate that the Work Discipline variable 

has no partial and significant effect, with the calculated t value greater than t table 

(1.577 > 1.989) and the Work Motivation variable has a partial effect, with the 

calculated t value greater than t table (2.430 > 1.989 ). Based on the results of the 

simultaneous F test, the calculated F value was 5.502 > 3.11 F table with a sig. 

0.006 < 0.05 or a significant value less than 0.05. Therefore H0 is rejected or Ha 

is accepted, which means that simultaneously Work Discipline and Work 

Motivation have a significant effect on Employee Performance. 

 

 

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Employee Performance 
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