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ABSTRAK 

 

Anisa. 201910325066. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Guru Pada SDN Gugus 2 Kelurahan Harapan Jaya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh 

Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru Pada SDN 

Gugus 2 Kelurahan Harapan Jaya. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh guru pada gugus 2. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. 

Pengumpulan data melalui penyeberan kuesioner (angket) kepada 80 orang 

responden, Teknik pengambilan sampel menggunakan metode non 

probability sampling. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variable Gaya 

Kepemimpinan berpengaruh secara parsial, dengan nilai t hitung lebih besar 

dari t tabel (4.047 > 1,99125) dan variable Disiplin Kerja berpengaruh 

secara parsial, dengan nilai t hitung lebih besar dari t tabel (5.231 > 

1,99125). Berdasarkan hasil Uji F simultan telah diperoleh nilai F hitung 

sebesar 28.300 > 3.11 F tabel dengan nilai sig. 0.000 < 0.05 atau nilai 

signifikan kurang dari 0.05. Maka dari itu H0 ditolak atau Ha diterima yang 

berarti bahwa secara simultan Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja 

berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Guru.  

 

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

 

Anisa. 201910325066. The Influence of Leadership Style and Work 

Discipline on Teacher Performance at SDN Gugus 2, Harapan Jaya 

Village. 

This study aims to determine how much influence Leadership Style 

and Work Discipline on Teacher Performance at SDN Gugus 2, Harapan 

Jaya Village. The population in this study were all teachers in cluster 2. 

This study used a quantitative method. Collecting data by distributing 

questionnaires (questionnaires) to 80 respondents. The sampling technique 

uses a non-probability sampling method. The results of this study indicate 

that the Leadership Style variable has a partial effect, with the calculated t 

value greater than t table (4.047 > 1.99125) and the Work Discipline 

variable has a partial effect, with the calculated t value greater than t table 

(5.231 > 1, 99125). Based on the results of the simultaneous F test, a 

calculated F value of 28,300 > 3.11 F table with a sig. 0.000 < 0.05 or a 

significant value less than 0.05. Therefore H0 is rejected or Ha is accepted 

which means that simultaneously Leadership Style and Work Discipline 

have a significant effect on Teacher Performance. 

 

Keywords: Leadership Style, Work Discipline, Teacher Performance 
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