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ABSTRAK 

 

Christina Alvita Damayanti. 201910515087. Efikasi Diri (Self-Efficacy) 

Sebagai Prediktor Kepuasan Hidup. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah efikasi diri dapat menjadi 

prediktor kepuasan hidup pada karyawan. Hipotesis yang digunakan yaitu terdapat 

hubungan positif antara efikasi diri dengan kepuasan hidup pada karyawan. 

Populasi yang digunakan pada penelitian ini sebanyak 642 karyawan perusahaan 

X, dengan jumlah sampel yang digunakan sejumlah 250 karyawan perusahaan X. 

Penelitian ini pada skala efikasi diri menggunakan alat ukur yang sudah 

diterjemahkan ke dalam bahasa Indonesia dan sudah dimodifikasi oleh 

Mangundjaya (2023) serta telah teruji validitas dan reliabiltasnya, dan skala 

kepuasan hidup menggunakan alat ukur Diener (1985). Analisis data dilakukan 

dengan teknik statistik yaitu regresi linear sederhana menggunakan software IBM 

SPSS version 2.5. 

Berdasarkan pada uji hipotesis r hitung sebesar 0,537 dengan signifikan 

0,001<0,05.  Hasil nilai koefisien regresi efikasi diri (X) sebesar 0,348 menyatakan 

bahwa setiap penambahan 1% efikasi diri, maka nilai kepuasan hidup bertambah 

0,348. Koefisien regresi tersebut bernilai positif, sehingga dapat dikatakan bahwa 

arah pengaruh efikasi diri (X) terhadap kepuasan hidup (Y) adalah positif. Dengan 

demikian semakin tinggi efikasi diri maka semakin tinggi kepuasan hidupnya. 

Kata Kunci: Efikasi diri, Kepuasan hidup, Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Christina Alvita Damayanti. 201910515087. Self-Efficacy as a Predictor of 

Life Satisfaction. 

This study aims to determine whether self-efficacy can be a predictor of life 

satisfaction in employees. The hypothesis used is that there is a positive relationship 

between self-efficacy and life satisfaction of employees. The population used in this 

study were 642 employees of company X, with a total sample of 250 employees of 

company X. 

This research on the self-efficacy scale uses a measuring tool that has been 

translated into Indonesian and has been modified by Mangundjaya (2023) and has 

been tested for validity and reliability, and the life satisfaction scale uses the Diener 

measuring tool (1985). Data analysis was performed using statistical techniques, 

namely simple linear regression using IBM SPSS version 2.5 software. 

Based on the hypothesis test, the r count is 0.537 with a significance of 0.001 

<0.05. The results of the self-efficacy regression coefficient (X) of 0.348 stated that 

for every 1% addition of self-efficacy, the life satisfaction value increased by 0.348. 

The regression coefficient is positive, so it can be said that the direction of the 

influence of self-efficacy (X) on life satisfaction (Y) is positive. Thus the higher self-

efficacy, the higher life satisfaction. 

Keywords: Self-efficacy, Life satisfaction, Employ. 
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