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ABSTRAK 

 

 

Hotmaida septiyani 201910325246. Pengaruh Job descrition, Disiplin kerja dan Work 

life balance terhadap Kinerja karyawan PT Integral Daya Nusa. Penelitian ini  

bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Job descrition, Disiplin kerja dan 

Work life balance terhadap Kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan 

menggunakan metode Kuantitaf. Penelitian ini menggunakan alat bantu SPSS 26 

sebagai alat analisis pengolahan data. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh PT 

Integral Daya Nusa, pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner berupa Google 

form kepada 80 responden, metode pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah 

menggunakan sampel jenuh maka, jumlah sampelnya diambil dari keseluruhan yaitu 

80 karyawan. Data yang memenuhi syarat validitas dan Realibilitas. Berdasarkan Tabel 

4.18 Uji F dengan hasil Uji simultan telah diperoleh nilai F hitung sebesar 78.461 > 

2.72 F table dengan nilai sig 0.000 < 0.05 atau nilai signifikan kurnag dari 0.05. Maka 

dari Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Ho ditolak atau Ha diterima yang berarti 

bahwa secara simultan Job descrition, Disiplin kerja dan Work life balance 

berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja karyawan.  

 

Kata kunci Job descrition, Disiplin kerja, Work life balance, Kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

Hotmaida septiyani 201910325246. Effect of job, work discipline and work life 

balance on employee performance at PT Integral Daya Nusa. This study aims to 

determine how much influence Job description, work discipline and work life balance 

on employee performance. This study uses the Quantitative method. This study uses the 

SPSS 26 tool as a data processing analysis tool. The population in this study were all 

of PT Integral Daya Nusa, collecting data by distributing questionnaires in the form of 

Google forms to 80 respondents, the sampling method in this study was using a 

saturated sample, the total sample was taken from all 80 employees. Data that meets 

the requirements of validity and reliability. Based on Table 4.18 F test with 

simultaneous test results, a calculated F value of 78,461 > 2.72 F table with a sig value 

of 0.000 <0.05 or a significant value less than 0.05 has been obtained. So the results 

of this study indicate that Ho is rejected or Ha is accepted, which means that 

simultaneously Job description, work discipline and work life balance have a 

significant effect on employee performance. 

 

Keywords Job description, work discipline, work life balance, employee performance 
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