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ABSTRAK 

Febi Fajrianti (2019103252432) Pengaruh Disiplin Kerja dan Stres Kerja 

Terhadap Motivasi Kerja Perawat Pada Instalasi Rawat Jalan di Rumah Sakit 

Jakarta 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada Pengaruh Disiplin 

Kerja dan Stres Kerja terhadap Motivasi Kerja Perawat pada Instalasi Rawat 

Jalan di Rumah Sakit Jakarta. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi 

dalam penelitian ini berjumlah 53 responden. Teknik sampling dengan 

menggunakan teknik sampling jenuh. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 53 

responden. Teknik Pengambilan data dengan cara menyebarkan kuesioner. 

Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan analisis Regresi Linier. 

Subjek penelitian yaitu Perawat Instalasi Rawat Jalan di Rumah Sakit Jakarta. 

Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa : (1.) Disiplin kerja berpengaruh 

positif dan signifikan secara parsial terhadap motivasi kerja perawat sebesar 

7.160 > 2.008 dengan tingkat signifikasi 0,000 < 0.05. (2) Stres kerja berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap motivasi kerja perawat sebesar -2.149 < - 2.008 

dengan tingkat signifikasi 0.037 < 0.05. (3) Disiplin kerja dan stres kerja 

berpengaruh signifikan secara simultan terhadap motivasi kerja perawat sebesar 

26.126 > 3.178 dengan tingkat signifikasi 0.000 < 0.05.   

  
  Kata kunci : Disiplin Kerja, Stres Kerja dan Motivasi Kerja 
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ABSTRACT 

Febi Fajrianti (2019103252432) The Effect of Work Discipline and Work Stress 

on Nurse Work Motivation in Outpatient Installations at Jakarta Hospitals 

 

This study aims to determine whether there is an effect of work discipline 

and work stress on the work motivation of nurses in outpatient installations at 

Jakarta Hospital. This type of research is quantitative. The population in this study 

amounted to 53 respondents. Sampling technique using saturated sampling 

technique. The sample in this study amounted to 53 respondents. Data collection 

techniques by distributing questionnaires. Hypothesis testing in this study uses Linear 

Regression analysis. The research subjects were Outpatient Installation Nurses at Jakarta 

Hospital. The results in this study indicate that: (1.) Work discipline has a positive and 

significant partial effect on the work motivation of nurses of 7.160 > 2.008 with a 

significance level of 0.000 <0.05. (2) Work stress has a negative and significant effect on 

nurses' work motivation of -2.149 < -2.008 with a significance level of 0.037 < 0.05. (3) 

Work discipline and work stress simultaneously have a significant effect on the work 

motivation of nurses of 26.126 > 3.178 with a significance level of 0.000 <0.05. 

Keywords : Work Discipline, Work Stress, Work Motivation 
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