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ABSTRAK 

Assyfa Saputrianditha. 201910325310. Skripsi ini berjudul Pengaruh 

Lingkungan Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kecamatan 

Bekasi Barat.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres 

Kerja terhahap Kinerja Pegawai pada Kecamatan Bekasi Barat secara parsial 

maupun simultan. Objek yang digunakan dalam penelitian ini adalah pegawai 

Kecamatan Bekasi Barat yang memiliki populasi sebanyak 64 pegawai, yang 

mana keseluruhan populasi tersebut dijadikan sebagai sampel dengan teknik 

sampling jenuh dan teknik pengumpulan data yang dilakukan adalah dengan 

kuesioner. Penelitian ini menggunakan pendekatan Kuantitatif dengan analisis 

data yaitu uji kualitas data, uji asumsi klasik, uji analisis regresi linier berganda 

dan uji hipotesi untuk melakukan pengujian tersebut digunakan aplikasi SPSS 

versi 25. Dari hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial Lingkungan 

Kerja berpengaruh secara positif terhadap Kinerja pegawai pada Kecamatan 

Bekasi Barat dengan hasil analisis data uji t yaitu 6,064 > 1,999. Sementara pada 

variabe stres kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja pegawai pada Kecamatan Bekasi Barat dengan hasil analisis data uji t 

yaitu 8,000 > 1,999. Secara simultan Lingkungan Kerja dan Stres Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada Kecamatan 

Bekasi Barat dengan hasil analisis data pada Uji F yaitu 238,513 > 3,15 dan uji R
2
 

sebesar 88,7%. 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Stres Kerja, dan Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

Assyfa Saputrianditha. 201910325310. This thesis is entitled The Effect of 

Work Environment and Work Stress on Employee Performance in Bekasi Barat 

District. 

The study aims to determine the effect of work environment and work stress on 

employee performance in Bekasi Barat District partially or simultaneously. The 

objects used in this study were employees of Bekasi Barat District which had a 

population of 64 employees, of which the entire population was used as a sample 

using a saturated sampling technique and the data collection technique used was a 

questionnaire. This study uses a quantitative approach with data analysis, data 

quality test, classical assumption test, multiple linear regression analysis tests and 

hypothesis testing to carry out these tests using the SPSS version 25 application. 

The results of this study indicate that partially the work environment has a 

positive effect on performance employees in Bekasi Barat District with the results 

of the t-test data analysis is 6,064 > 1,999. While the work stress variable partially 

has a positive and significant effect on employee performance in Bekasi Barat 

District with the result of the t-test data analysis is 8,000 > 1,999. Simultaneously, 

work environment and work stress have a positive and significant effect on 

employee performance in Bekasi Barat District with the results of data analysis on 

the f-test are 238,513 > 3,15 and the result of R
2
 test is 88,7% 

Keyword : Work Environment, Work Stress and Employee Performance  
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