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ABSTRAK 

Hanny Novida Pangestuti. 201810325268. Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan 

Kerja terhadap Turnover Intention Karyawan PT Speedmark Logistik Indonesia. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan lingkungan 

kerja terhadap turnover intention karyawan pada PT Speedmark Logistik Indonesia. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan jumlah 

responden sebanyak 80 karyawan. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

metode non probability sampling. Data yang sudah diolah menggunakan SPSS 

versi 26. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kompensasi secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap turnover intention karyawan dengan dilakukannya 

pengolahan data Uji T atau Uji Parsial diketahui bahwa kompensasi memiliki nilai 

thitung lebih besar dari t tabel yaitu -5,961 > 1,991 dengan nilai signifikasi yaitu 

0,000 < 0,05. Kemudian terdapat pengaruh antara lingkungan kerja dengan turnover 

intention karyawan dimana secara parsial berpengaruh signifikan terhadap turnover 

intention karyawan dengan dilakukannya pengolahan data Uji T atau Uji Parsial 

diketahui bahwa lingkungan kerja memiliki nilai t hitung lebih besar dari t tabel 

yaitu -2,514 > 1,991 dengan nilai signifikasi yaitu 0,014 < 0,05. Uji F atau uji 

simultan diketahui bahwa kompensasi dan lingkungan kerja memiliki nilai F hitung 

lebih besar dibandingkan dengan F tabel yaitu 64,943 > 3,11 dengan nilai 

signifikansi 0,000 < 0,05 yang artinya kompensasi dan lingkungan kerja secara 

bersama - sama berpengaruh secara simultan terhadap turnover intention karyawan 

PT Speedmark Logistik Indonesia. 

Kata kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja, Turnover Intention Karyawan 
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ABSTRACT

Hanny Novida Pangestuti. 201810325268. Effect of Compensation and Work 

Environment on Employee Turnover Intention of PT Speedmark Logistik Indonesia. 

This study aims to determine the effect of compensation and work environment on 

employee turnover intention at PT Speedmark Logistik Indonesia. The type of 

research used is quantitative research with a total of 80 respondents. The sampling 

technique uses a non probability sampling method. Data that has been processed 

using SPSS version 26. The results of this study show that partial compensation has 

a significant effect on employee turnover intention by processing T Test or Partial 

Test data, it is known that compensation has a calculated value greater than t table, 

namely -5,961 > 1,991 with a signification value of 0.000 < 0.05. Then there is an 

influence between the work environment and employee turnover intention where it 

partially has a significant effect on employee turnover intention with the processing 

of T Test or Partial Test data, it is known that the work environment has a 

calculated t value greater than t table, namely -2.514 > 1.991 with a signification 

value of 0.014 < 0.05. The F test or simultaneous test is known that compensation 

and work environment have a calculated F value greater than the table F which is 

64,943 > 3.11 with a significance value of 0.000 < 0.05 which means that 

compensation and the work environment together have a simultaneous effect on the 

turnover intention of PT Speedmark Logistik Indonesia employees. 

Keywords: Compensation, Work Environment, Employee Turnover Intention 
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