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ABSTRAK 

Emylia Nurdiana, 201910515260. Hubungan Antara Beban Kerja dengan 

Burnout Pada Karyawan Operator Produksi di PT Manufaktur X.  

  

Pada penelitian ini menjelaskan tentang hubungan antara beban kerja dengan 

burnout pada karyawan operator produksi di PT Manufaktur X yang merupakan 

perusahaan perakitan mesin kendaraan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

apakah terdapat hubungan antara beban kerja dengan burnout pada karyawan, 

dengan menggunakan sampel sebanyak 138 responden yang berasal dari 

perusahaan itu sendiri. Penelitian ini menggunakan metode uji korelasi untuk 

mengetahui apakah terdapat hubungan antara kedua variabel tersebut dengan 

menggunakan analisa statistik IBM SPSS versi 25. Hasil pada penelitian ini 

menunjukkan bahwa nilai korelasi kedua variabel adalah 0,157 dengan nilai 

signifikansi 0,067 yang mana dalam penelitian ini kecil kemungkinan hubungan 

antara variabel dikarenakan terdapat faktor lain yang memicu timbulnya burnout. 

Kata Kunci : Beban Kerja, Burnout, Karyawan  
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ABSTRACT 

Emylia Nurdiana, 201910515260. The Relationship between Workload and 

Burnout in Production Operator Employees at PT Manufaktur X.This study 

describes the relationship between workload and burnout for production operator 

employees at PT Manufacture X, which is a vehicle engine assembly company. This 

study aims to determine whether there is a relationship between workload and 

employee burnout, using a sample of 138 respondents from the company itself. This 

study uses the correlation test method to determine whether there is a relationship 

between the two variables using the IBM SPSS version 25 statistical analysis. The 

results of this study indicate that the correlation value of the two variables is 0.157 

with a significance value of 0.067 which in this study is unlikely to have a 

relationship between the variables. Because there are other factors that trigger 

burnout. 

Keywords: Burnout, Employee, Workload 
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