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ABSTRAK 

 

Ismayati, 201910325410, skripsi dengan judul Pengaruh Lingkungan 

Kerja, Disiplin Kerja dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Kantor Kecamatan Bekasi Utara. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Lingkungan Kerja, 

Disiplin Kerja dan Gaya Kepemimpinan berpengaruh secara simultan dan parsial 

terhadap Kinerja Pegawai. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode kuantitatif. Populasi pada penelitian ini yaitu pegawai pada Kantor 

Kecamatan Bekasi Utara yang berlamatkan di Jl. K. H. Muchtar Tabrani No.27, 

RT.002/RW.012, Perwira, Kec. Bekasi Utara, Kota Bekasi, Jawa Barat 17122. 

Penentuan jumlah sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh 

yaitu seluruh populasi dijadikan sampel yaitu sebanyak 63 orang pegawai. 

 Data dianalisis menggunakan SPSS 2.6. Metode analisis yang digunakan 

adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji hipotesis t, uji hipotesis f, 

uji analisis linier berganda, analisi koefisien determinasi dan analisis koefisien 

korelasi. Hasil penelitian menunjukan bahwa secara parsial lingkungan kerja 

memiliki pengaruh terhadap kinerja pegawai, secara parsial disiplin kerja memiliki 

pengaruh terhadap kinerja pegawai dan gaya kepemimpinan memiliki pengaruh 

terhadap kinerja pegawai. Hasil uji f yaitu secara simultan lingkungan kerja, disiplin 

kerja dan gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada Kantor 

Kecamatan Bekasi Utara. 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Gaya Kepemimpinan, 

Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

Ismayati, 201910325410, thesis entitled The Influence of the Work 

Environment, Work Discipline and Leadership Style on Employee Performance at 

the North Bekasi District Office. 

         This study aims to determine whether the Work Environment, Work 

Discipline and Leadership Style have a simultaneous and partial effect on 

Employee Performance. The method used in this research is a quantitative method. 

The population in this study are employees at the North Bekasi District Office who 

are located at Jl. KH Muchtar Tabrani No.27, RT.002/RW.012, Officer, Kec. North 

Bekasi, Bekasi City, West Java 17122. Determining the number of samples in this 

study used a saturated sampling technique, namely the entire population was 

sampled, namely as many as 63 employees. 

         Data were analyzed using SPSS 2.6. The analytical method used is validity 

test, reliability test, classical assumption test, hypothesis t test, hypothesis f test, 

multiple linear analysis test, coefficient of determination analysis and correlation 

coefficient analysis. The results showed that partially the work environment has an 

influence on employee performance, partially work discipline has an influence on 

employee performance and leadership style has an influence on employee 

performance. The results of the f test are that simultaneously the work environment, 

work discipline and leadership style affect the performance of employees at the 

North Bekasi District Office. 

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Leadership Style, Employee 

Performance. 
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