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ABSTRAK 
 

Monica Sasqia Anwar. 201910325309. Skripsi ini berjudul Pengaruh Motivasi 

Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor kelurahan Harapan 

Jaya. 

Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor kelurahan Harapan Jaya. 

Aksesibilitas/Pelayanan menjadi kunci utama untuk instansi yang bergerak pada 

bidang pelayanan/jasa, misal seperti instansi pemerintahan yang berorientasi pada 

pelayanan kepada masyarakat. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif 

dimana objek yang digunakan dalam penelitian ini adalah pegawai pada Kantor 

Kelurahan Harapan Jaya. Adapun jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah 50 responden. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. Uji 

hipotesis yang digunakan menggunakan analisis linier berganda dengan bantuan 

program SPSS versi 26. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel Motivasi 

Kerja dan Disiplin Kerja Dari hasil perhitungan secara simultan pada uji f diperoleh 

nilai f hitung 70,566 dengan signifikansi senilai 0,000 dan f tabel senilai 3,20. Nilai 

fhitung > ftabel 70,566 > 3,20 dan nilai signifikansi < 0,05 yaitu 0,000 < 0,05. Dengan 

demikian H1 diterima, artinya terdapat pengaruh signifikan antara motivasi (X1) 

dan disiplin (X2) secara simultan terhadap kinerja (Y) 

Kata Kunci: Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja dan Kinerja Pegawai 
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ABSTARCT 

 

Monica Sasqia Anwar. 201910325309. This thesis entitled The Effect of Work 

Motivation and Work Disicpline on Employee Perfomance in Village 

Administration Offices at Harapan Jaya 

This study was to determine the effect of work motivation and work discipline 

on employee performance at the Harapan Jaya village office. Accessibility/Services 

is the main key for agencies engaged in the field of services, for example, 

government agencies that are service oriented to the community. This research is a 

quantitative research where the objects used in this research are employees at the 

Harapan Jaya Village Office. The number of samples used in this study were 50 

respondents. Data collection techniques using a questionnaire. Test the hypothesis 

used using multiple linear analysis with the help of the SPSS version 26 program. 

The results of this study indicate that the variables Work Motivation and Work 

Discipline. From the results of simultaneous calculations f count, the value of f 

count is 70.566 with a significance value of 0.000 and f table value of 3.20 . Fcount 

> ftable 70.566 > 3.20 and a significance value <0.05, namely 0.000 <0.05. Thus 

H1 is accepted, meaning that there is a significant influence between motivation 

(X1) and discipline (X2) simultaneously on performance (Y) 

Keywords: Work Motivation and Work Discipline and Employee Performance 
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