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ABSTRAK 

 

Pradita Dewi Mandasari. 201910325224. Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

dan Displin Kerja terhadap Produktivitas Kerja pada PT. Global Ekspedisi Mandiri 

di Bekasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengukur Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 

Displin Kerja terhadap Produktivitas Kerja pada PT. Global Ekspedisi Mandiri di 

Bekasi. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode kuantitatif 

deskriptif. Adapun jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 171 

responden serta mengolah hasil data responden menggunakan probability sampling 

dengan metode cluster sampling area, random sampling dan purposive sampling. 

Sofware yang digunakan dalam penelitian ini dengan menggunakan IBM SPSS 26. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Gaya Kepemimpinan berpengaruh 

signifikan terhadap Produktivitas Kerja pada PT. Global Ekspedisi Mandiri; (2) 

Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja pada PT. 

Global Ekspedisi Mandiri; (3) Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja secara 

bersama-sama berpengaruh simultan terhadap Produktivitas Kerja pada PT. Global 

Ekspedisi Mandiri di Bekasi. 

 

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Produktivitas 
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ABSTRACT 

 

Pradita Dewi Mandasari. 201910325224. The Influence of Leadership Style 

and Work Discipline on Work Productivity at PT. Global Ekspedisi Mandiri in 

Bekasi. 

This study aims to measure the influence of leadership style and work 

discipline on work productivity at PT. Global Ekspedisi Mandiri in Bekasi. This 

research was conducted using a descriptive quantitative method. The number of 

samples used in this study were 171 respondents and processing the results of the 

respondent's data using probability sampling with the cluster area sampling 

method, random sampling, and nonprobability sampling with purposive sampling. 

The software used in this study uses IBM SPSS 26. The results of this study indicate 

that (1) Leadership Style has a significant effect on Work Productivity at PT. 

Independent Global Expedition; (2) Work Discipline has a significant effect on 

Work Productivity at PT. Independent Global Expedition; (3) Leadership Style and 

Work Discipline together have a simultaneous effect on Work Productivity at PT. 

Independent Global Expedition in Bekasi. 

 

 

Keywords: Leadership Style, Work Discipline, Productivity 
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