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ABSTRAK 
 

Riana Agustin, 201910325233. Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin 

Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan di Kementerian Perdagangan 

Republik Indonesia. 

Tujuan dari penelitian ini ialah untuk mengetahui pengaruh lingkungan 

kerja, disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan di Kementerian 

Perdagangan Republik Indonesia. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

dengan pengambilan sampel yaitu teknik probability sampling. Jumlah populasi 

dalam penelitian ini sebanyak 2.909 pegawai dan sampel yang didapat sebanyak 

207 responden yaitu karyawan atau karyawati di Kementerian Perdagangan 

Republik Indonesia. Software yang digunakan adalah Smart PLS 3.0 dan dilakukan 

pengujian yaitu metode analisis data (deskriptif dan verifikatif), evaluasi model 

pengukuran (outer model) yaitu uji validitas dan reliabilitas, evaluasi model 

struktural (inner model) yaitu Koefisien Determinasi atau R-Square (R2), Relevansi 

Prediksi atau Predictive Relevance (Q2), dan Uji Kecocokan Model (Goodness Of 

Fit) serta pengujian hipotesis yaitu uji t dan uji F. Hasil penelitian ini secara parsial 

variabel lingkungan kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan dengan nilai standar pada tingkat P-values yaitu <0.05 (0.043 < 0.05). 

Variabel disiplin kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan dengan nilai standar pada tingkat P-values yaitu <0.05 (0.011 < 0.05). 

Variabel motivasi kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

dengan nilai standar pada tingkat P-values yaitu <0.05 (0.000 < 0.05). Sedangkan 

hasil penelitian secara bersama – sama (simultan) dari variabel lingkungan kerja, 

disiplin kerja dan motivasi kerja secara bersama – sama berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai F-hitung 288.47 > F-tabel 2.65 

dan nilai koefisien determinasi (R2) pada R-Square  didapat nilai sebesar 81%. 

 

Kata Kunci: lingkungan kerja, disiplin kerja, motivasi kerja, kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 
 

Riana Agustin, 201910325233. The Effect of Work Environment, Work 

Discipline and Work Motivation on Employee Performance in the Ministry of Trade 

of the Republic of Indonesia. 

The purpose of this study is to find out the effect of the working environment, 

work discipline and work motivation on employee performance in the Ministry of 

Trade of the Republic of Indonesia. This study used a quantitative method by 

sampling the probability sampling technique. The total population in this study was 

2,909 employees and a sample of 207 respondents, namely employees or employees 

at the Ministry of Trade of the Republic of Indonesia. The software used is Smart 

PLS 3.0 and tests are performed, namely data analysis methods (descriptive and 

verifiable), measurement model evaluation (outer model), validity and reliability 

tests, structural model evaluation (inner model) i.e., Determination Coefficients or 

R-Square (R2), Predictive Relevance or Predictive Relevance Tests (Q) Goodness 

Of Fit (Goodness Of Fit) and hypothesis testing are tests and F tests. The results of 

this study are partly working environment variables having a positive and 

significant effect on the performance of employees with standard values at the P-

values level of 0.05 (0.043 – 0.05). Working discipline variables have a positive 

and significant influence on employee performance with a standard value at the P-

values level of 0.05 (0.011 – 0.05). The work motivation variable has a positive and 

significant effect on performance with a standard value at the P-values level of 0.05 

(0,000 < 0.05). Whereas the results of joint samasimultaneous (simultaneous) 

research of working environment variables, work discipline and work motivation 

together sama equally had a positive and significant effect on employee 

performance with an F-count of 288.47 f F-table 2.65 and a determination 

coefficient (R2) value of 81%. 

 

Keywords: work environment, work discipline, work motivation, employee 

performance. 
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