
DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdoellah, Oekan S dan Mulyatno Dede, 2019, Isu-Isu Pembanguan Pengantar 

Teoritis, Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama. 

Adha, R. N., N. Qomariah, dan A. H. Hafidzi. 2019. Pengaruh Motivasi Kerja, 

Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas 

Sosial Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian IPTEKS, 4(1), 47. 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Riau: Zanafa Publishing. 

Ansory, A. F dan Indrasari. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 

Revisi. Indonesia Pustaka. Sidoarjo. 

Anugerah, P. T., & Lestari, B. (2021). Pengaruh Komunikasi Terhadap Kinerja 

Karyawan pada Perusahaan. 3(1), 887–894. 

Cahyono, E. (2018). Revolusi Industri 4.0 dan Transformasi Organisasi 

Pemerintah. Retrieved from http://setkab.go.id/revolusi-industri-4-0-

dan-transformasi- organisasipemerintah/ 

Hasibuan, J. S., & Handayani, R. (2017). Pengaruh Disiplin dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Kemasindo Cepat Nusantara 

Medan. Kumpulan Jurnal Dosen Universitas Muhammadiyah 

Sumatera Utara, 418–428. 

Hasibuan, M. S. . (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

Aksara. 

Indrawati, B., Wijayanti, M., & Wati, R. (2021). Implementasi Corporate Social 

Responsibility Terhadap Indeks Pembangunan Manusia Yang 

Dimediasi 

John FoEh, (2021). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Anggota 

Ditlantas Kepolisian Daerah NTT. Jurnal Ultima Manajement, 13 

(01). 

Kasmir, (2018). Manajemen sumber daya manusia ( teori dan praktik ). Depok: 

PT RAJAGRAFINDO PERSADA. 

Kusjono dan Ratnasari. 2019. Pengaruh Motivasi dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Sumber Tenaga Lestari (Citylight 

Pengaruh motivai.. , Sharon Monica Bregita Sengkey, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023



Apartment) Tangerang Selatan. Jurnal Ilmiah, Manajemen Sumber 

Daya Manusia. Jenius. Vol.2, No.2 

Mangkunegara, A. A. A. P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. (S. Sandiasih, Ed.). Bandung: PT. Remaja Rosdakarya 

Offset. 

Matdio, S., & Octarina, Y. (2021). Pengaruh Tingkat Produktivitas Dan Absensi 

Terhadap Gaji Yang Diterima Pegawai Tenaga Kerja Kontrak ( Tkk 

). 3, 437– 445. 

Matdio, Dian (2021). The Effect of Prices and Promotions on Purchase Decisions 

at Shopee (Case Study of Bhayangkara University Jakarta Raya). 

International Journal of Economy, 1 (3) 

Matdio, Ridwan, Endah (2022). The Influence of the Leadership Style of the 

Village Head and Competence of the Village Apparatus on the 

Success of Development in SriamurVillage, Bekasi.  

Meutia, K. I., Husada, C., Dan, O., Organisasi, K., Kinerja, T., & Jurnal, K. 

(2019). Pengaruh budaya organisasi dan komitmen organisasi 

terhadap kinerja karyawan. 4(1), 119–126. http://jrmb.ejournal-

feuniat.net/index.php/JRMB 

Nyoto (2019) Manajemen Transformasi Budaya Konfusianisme dalam 

Meningkatkan Kinerja Perusahaan. Pertama. Lembaga Ladang Kata. 

Rachmawati, R. W. (2017). Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Bank Bjb Kantor Cabang Suci Bandung. 

Jurnal Manajemen dan Pemasaran Jasa, 9(1), 1-16. 

Riinawati. (2019). Pengantar Teori Manajemen Komunikasi dan Organisasi. 

Yogyakarta: PT. Pustaka Baru. 

Saihudin. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cet. I. Ponorogo: Uwais 

Inspirasi Indonesia. 

Sugiyono (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

Alphabet. 

Sujarweni, V. W. (2018). Metodologi Penelitian Bisnis dan Ekonomi Pendekatan 

Kuantitatif. 

Sutrisno, E. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana, Jakarta. 

 

Pengaruh motivai.. , Sharon Monica Bregita Sengkey, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023

http://jrmb.ejournal-feuniat.net/index.php/JRMB
http://jrmb.ejournal-feuniat.net/index.php/JRMB



