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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Komitmen Organisasi
dan Loyalitas Kerja terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada SKPD Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Bekasi). Penelitian ini menggunakan metode penelitian
kuantitatif. Dalam menentukan sampel, penulis menggunakan metode Purposive
Sampling dan sampel yang digunakan adalah sebanyak 88 responden pegawai
Satpol PP Kota Bekasi. Pengujian dilakukan dengan software SPSS (Statistical
Program for Social Science) versi 26. Hasil dari penelitian yang telah dilakukan
yaitu variabel-variabel independen berpengaruh positif dan signifikan terhadap
variabel dependen, seperti penjelasan singkat berikut ini: 1) Variabel komitmen
organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai dengan nilai
Sig. sebesar 0,000 < 0,05. 2) Varibel loyalitas kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai dengan nilai Sig. sebesar 0,000 < 0,05. 3)
Variabel komitmen organisasi dan loyalitas kerja berpengaruh positif dan signifikan

secara simultan terhadap kinerja pegawai dengan nilai sig. yaitu 0,000 < 0,05.

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Loyalitas Kerja dan Kinerja Pegawai.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of organizational commitment and work
loyalty on employee performance (study on SKPD Satuan Polisi Pamong Praja
Bekasi City). This research uses quantitative research methods. In determining the
sample, the authors used the Purposive Sampling method and the sample used was
88 respondents from the Satpol PP of Bekasi City. The test was carried out with
SPSS (Statistical Program for Social Science) software version 26. The results of
the research that has been done are that the independent variables have a positive
and significant effect on the dependent variable, as shown in the following brief
explanation: 1) Organizational commitment variable has a positive and significant
effect on employee performance with a value of Sig. of 0.000 <0.05. 2) The work
loyalty variable has a positive and significant effect on employee performance with
a Sig value. of 0.000 <0.05. 3) Organizational commitment and work loyalty
variables have a positive and significant simultaneous effect on employee
performance with a sig. namely 0.000 <0.05.

Keywords: Organizational Commitment, Work Loyalty and Employee
Performance.
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