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ABSTRAK 

 
Widaska Tryantha Salsanbila. 201810325158. Pengaruh Kepemimpinan Etis 

dan Iklim Organisasi Terhadap Organizational Citizenship Behavior Pada PT. 

Pabrik Kertas Noree Indonesia. Penelitian yang dilakukan ini bertujuan untuk 

mengetahui secara simultan dan parsial dari variabel bebas yaitu Kepemimpinan 

Etis dan Iklim Organisasi, variabel terikat Terhadap Organizational Citizenship 

Behavior. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif, 

dimana dalam penelitian ini menggunakan perhitungan Purposive Sampling dengan 

rumus slovin. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan dengan 

sampel 138 responden. 

 

 

Kata kunci : Kepemimpinan Etis, Iklim Organisasi, Organizational Citizenship 

Behavior  
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ABSTRACT 

 

Widaska Tryantha Salsanbila. 201810325158. The Influence of 

Ethical Leadership and Organizational Climate on Organizational Citizenship 

Behavior at PT. Noree Indonesia Paper Mill. This research aims to determine 

simultaneously and partially the independent variables, namely Ethical Leadership 

and Organizational Climate, the dependent variable of Organizational Citizenship 

Behavior. The method used in this study is a quantitative method, which in this study 

uses the calculation of purposive sampling with the slovin formula. The population 

in this study were all employees with a sample of 138 respondents. 
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