
PENGARUH PELATIHAN DAN LINGKUNGAN KERJA  

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS  

PEMADAM KEBAKARAN KOTA BEKASI  

 

 

SKRIPSI  

 

Oleh: 

Ajeng Afifah Mustikasari 

201910325355 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2023 

 



i 
 

LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING 

Penggaruh pelatihan.., Ajeng Afifah Mustikasari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023



ii 
 

LEMBAR PENGESAHAN  

 

Penggaruh pelatihan.., Ajeng Afifah Mustikasari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023



iii 
 

LEMBAR PERNYATAAN  

Penggaruh pelatihan.., Ajeng Afifah Mustikasari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023



 

iv 
 

ABSTRAK 

 

Ajeng Afifah Mustikasari 201910325355. Pengaruh Pelatihan dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pemadam Kebakaran 

Kota Bekasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah adanya pengaruh 

dari Pelatihan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas 

Pemadam Kebakaran Kota Bekasi. Teknik pengambilan sampel yang dilakukan 

dengan menggunakan teknik sampel jenuh yang diperoleh 88 sampel. Metode yang 

digunakan yaitu metode kuantitatif. Penelitian ini menggunakan analisis regresi 

linier berganda, dan uji hipotesis dengan menggunakan uji t dan uji F. Hasil 

penelitian yang dilakukan dalam uji t (parsial) variabel pelatihan berpengaruh 

terhadap kinerja dengan nilai sig 0,004 < 0,05 dan nilai t hitung sebesar 6,173 > t 

tabel 1,98827. Variabel lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja dengan diperoleh t hitung sebesar 1,689 < t tabel 1,98827 dengan sig 0,095 

> 0,05. Hasil yang diperoleh dari uji F (simultan) variabel pelatihan, lingkungan 

kerja dan kinerja berpengaruh secara simultan dengan hasil perhitungan F hitung 

sebesar 42,885 > 3,10 dengan nilai sig 0,000 < 0,05. Hasil penelitian yaitu pelatihan 

dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

Pegawai Dinas Pemadam Kebakaran Kota Bekasi. 

 

Kata Kunci : Pelatihan, Lingkungan Kerja, dan Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 
 

 

Ajeng Afifah Mustikasari 201910325355. The Effect of Training and 

Work Environment on Employee Performance at the Bekasi City Fire 

Department.This study aims to determine whether there is an effect of Training 

and Work Environment on the Performance of the Bekasi City Fire Department 

Employees. The sampling technique was carried out using a saturated sample 

technique which obtained 88 samples. The method used is a quantitative method. 

This research uses multiple linear regression analysis, and hypothesis testing uses 

the t test and F test. The results of the research conducted by the t (partial) test of 

the training variable affect performance with a sig value of 0.004 <0.05 and a 

calculated t value of 6.173 > t table of 1.98827. The work environment variable 

has no significant effect on performance with t count 1.689 < t table 1.98827 with 

sig 0.095 > 0.05. The results obtained from the F test (simultaneous) variables of 

training, work environment and performance influence simultaneously with F 

count of 42.885 > 3.10 with a sig value of 0.000 <0.05. The results of the study, 

namely training and the work environment simultaneously have a significant 

effect on the performance of the Bekasi City Fire Department Employees. 

 

Keywords: Training, Work Environment, and Employee Performance. 
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