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ABSTRAK 

Akmaluddin Labib. 201910325377. Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT Matahari Department Store Ciputra Mal Cibubur. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada Pengaruh 

Kompensasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Matahari 

Department Store Ciputra Mal Cibubur. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. 

Populasi dalam penelitian ini berjumlah 53 responden. Teknik yang digunakan yaitu 

teknik sampel non-probabilitas. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 53 

responden. Teknik pengambilan data dengan cara menyebarkann kuesioner. 

Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan analisis Regresi Linier. 

Subjek penelitian yaitu karyawan PT Matahari Department Store Ciputra Mal 

Cibubur. Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa: (1.) Kompensasi 

berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan 

sebesar 2,217 > 2,008 dengan nilai signifikan 0,031 < 0,05. (2.) Displin Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan 

sebesar 3,103 > 2,008 dengan nilai signifikan 0,005 > 0,05. (3.) Kompensasi dan 

Disiplin Kerja berpengaruh signifikan secara simultan terhadap Kinerja Karyawan 

sebesar 9,868 > 3,18 dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05. 

Kata Kunci: Kompensasi, Disiplin Kerja, dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

Akmaluddin Labib. 201910325377. The Effect of Compensation and Work 

Discipline on the Performance of PT Matahari Department Store Ciputra Mal 

Cibubur Employees. 

This study aims to determine whether there is an Effect of Compensation and Work 

Discipline on Employee Performance at PT Matahari Department Store Ciputra 

Mal Cibubur. This type of research is quantitative. The population in this study 

amounted to 53 respondents. The technique used is non-probability sample 

technique. The sample in this study amounted to 53 respondents. Data collection 

techniques by distributing questionnaires. Hypothesis testing in this study using 

Linear Regression analysis. The research subjects are employees of PT Matahari 

Department Store Ciputra Mal Cibubur. The results in this study indicate that: (1.) 

Compensation has a positive and partially significant effect on Employee 

Performance of 2.217> 2.008 with a significant value of 0.031 <0.05. (2.) Work 

discipline has a positive and significant effect partially on employee performance 

of 3.103> 2.008 with a significant value of 0.005> 0.05. (3.) Compensation and 

Work Discipline simultaneously have a significant effect on Employee Performance 

of 9.868> 3.18 with a significant value of 0.000 <0.05. 

Keywords: Compensation, Work Discipline, and Employee Performance 
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