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ABSTRAK 

Amalia Fitri Arafah. 201910325028. Skripsi ini berjudul Pengaruh 

Kompensasi dan Beban Kerja Karyawan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada 

PT Seva Nusa Sinergi. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara simultan dan parsial dari 

variable bebas yaitu Kompensasi dan Beban Kerja Karyawan terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan. Penelitian ini dilakukan di PT Seva Nusa Sinergi didaerah Kota 

Bekasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan analisis data 

yang digunakan yaitu uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis linier 

berganda, uji T, uji F, serta uji R2 untuk menguji dan membuktikan 

hipotesispenelitian dengan menggunakan aplikasi SPSS versi 25. Populasi dari 

penelitian iniyaitu seluruh karyawan PT Seva Nusa Sinergisebanyak 70 orang. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Secara parsial variabel Kompensasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel Kepuasan Kerja Karyawan 

dengan nilai sig. 0,000 < 0,05 dan nilai T hitung 6,525 > T tabel 1,995. (2) Secara 

parsial Beban Kerja tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap variabel 

Kepuasan Kerja Karyawan dengan nilai sig. 0,171 > 0,05 dan nilai T hitung 1,383 

<  T tabel 1,995. Sedangkan berdasarkan uji simultan yang didapat dari penelitian 

ini pada variable Kompensasi dan Beban Kerja Karyawan telah diperoleh hasil nilai 

sig 0,000 < 0,05 dan nilai T hitung 21,401 > T tabel 3,13. 

 

Kata Kunci : Kompensasi, Beban Kerja Karyawan, Kepuasan Karyawan 
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ABSTRACT 

Amalia Fitri Arafah. 201910325028. This thesis is entitled The Effect of 

Employee Compensation and Workload on Employee Job Satisfaction at PT Seva 

Nusa Sinergi. 

This study aims to determine simultaneously and partially from the 

independent variables, namely Compensation and Employee Workload on 

Employee Job Satisfaction. This research was conducted at PT Seva Nusa Sinergi 

in the Bekasi City area. This study uses a quantitative approach with data analysis 

used, namely validity test, reliability test, classic assumption test, multiple linear 

analysis, T test, F test, and R2 test to test and prove the research hypothesis using 

the SPSS version 25 application. The population of this study namely all employees 

of PT Seva Nusa Sinergi as many as 70 people. The results of this study indicate 

that (1) Partially the Compensation variable has a positive and significant effect on 

the Employee Job Satisfaction variable with a sig. 0.000 <0.05 and T count 6.525 

> T table 1.995. (2) Partially, workload has no effect and is not significant on the 

employee job satisfaction variable with a sig. 0.171 > 0.05 and Tcount 1.383 

<Ttable 1.995. Meanwhile, based on the simultaneous test obtained from this study 

on the Compensation and Employee Workload variables, the results of a sig value 

of 0.000 <0.05 and a calculated T value of 21.401 > T table 3.13 have been 

obtained. 

Keywords: Compensation, Employee Workload, Employee Satisfaction  
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