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ABSTRAK 

 

Aminullah Ferdian Saputra (201910325348) Pengaruh Deskripsi Pekerjaan Dan 

Keadilan Organisasi Terhadap Penghargaan (Reward) Kepada Karyawan PT WBI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Deskripsi Pekerjaan, dan 

Keadilan Organisasi Terhadap Penghargaan. Teknik pengambilan sampel ini 

mneggunkan Teknik sampel jenuh sebanyak 52 orang sampel data. Metode 

analisis menggunakan metode Regresi Linear Berganda. Hasil pengujian terbukti 

bahwa variabel Deskripsi Pekerjaan (X1), Keadilan Organisasi (X2), dan 

Penghargaan (Y) berpengaruh secara simultan yang signifikan dengan hasil 

analisis linear berganda dalam uji F. Hasil perhitungan tersebut diperoleh dari f-

hitung lebih besar dari f-tabel (29.556 > 3,19), sedangkan pengaruh secara parsial 

yang signifikan melalui uji t diperoleh dari nilai t-hitung pada variabel Deskripsi 

Pekerjaan (X1) 2.136 nilai t-hitung pada variabel Keadilan Organisasi (X2) 6.667 

lebih besar dari t-tabel sebesar 2.00958. Hasil penelitian menunjukan bahwa 

deskripsi pekerjaan, dan keadilan organisasi secara simultan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap penghargaan kepada Karyawan. 

Kunci : Deskripsi Pekrjaan, Keadilan Organisasi, dan Penghargaan 
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ABSTRACT 

 

Aminullah Ferdian Saputra (201910325348) The Effect of Job Description and 

Organizational Justice on Reward to Employees of PT WBI 

 

This study aims to examine the Effect of Job Description, and Organizational 

Justice on Rewards. This sampling technique uses a saturated sampling technique 

of 52 data samples. The analysis method uses the Multiple Linear Regression 

method. The test results proved that the variables Job Description (X1), 

Organizational Justice (X2), and Reward (Y) had a significant simultaneous effect 

with the results of multiple linear analysis in the F test. The calculation results 

were obtained from the f-count greater than the f-table (29,556 > 3.19), while the 

partially significant influence through the t-test was obtained from the t-count 

value on the Job Description variable (X1) 2,136 t-count values on the 

Organizational Justice variable (X2) 6. 667 is greater than the t-table of 2.00958. 

The results showed that job description, and organizational fairness 

simultaneously had a positive and significant effect on the reward to employees.  

Key : Job Description, Organizational Fairness, and Rewards 
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