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ABSTRAK 

Telah dilakukan penelitian tentang pengaruh kompensasi, lingkungan kerja, dan 

gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan PT. Graha Bumi Hijau. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, lingkungan kerja, dan gaya 

kepemimpinan terhadap kinerja karyawan. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Graha Bumi Hijau. 

Dengan menggunakan metode sampel jenuh, sebanyak 120 karyawan yang terbagi 

dalam 5 divisi di PT. Graha Bumi Hijau diambil sebagai sampel. Metode statistic 

yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah regresi linier berganda. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan oleh penulis dalam penelitian ini adalah dengan 

menggunakan kuesioner. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Kompensasi berpengaruh 

positif terhadap kinerja karyawan, (2) Lingkungan Kerja tidak berpengaruh positif 

terhadap kinerja karyawan, (3) Gaya Kepemimpinan tidak berpengaruh positif 

terhadap kinerja karyawan, (4) Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan Gaya 

Kepemimpinan berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan. 

 

 

Kata Kunci : Kompensasi, Lingkungan Kerja, Gaya Kepemimpinan, dan Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

Research has been conducted on the effect of compensation, work environment, and 
 

leadership style on the performance of employees of PT. Green Earth House. This 
 

study aims to determine the effect of compensation, work environment, and 
 

leadership style on employee performance. The population in this study were all 
 

employees of PT. Green Earth House. By using the saturated sample method, as 
 

many as 120 employees divided into 5 divisions at PT. Graha Bumi Hijau was taken 
 

as a sample. The statistical method used to test the hypothesis is multiple linear 
 

regression. The data collection technique used by the authors in this study is to use 
 

a questionnaire. The results of this study indicate that: (1) Compensation has a 
 

positive effect on employee performance, (2) Work Environment has no positive 
 

effect on employee performance, (3) Leadership Style has no positive effect on 
 

employee performance, (4) Compensation, Work Environment, and Leadership 
 

style influences simultaneously on employee performance. 
 

 

 

 

 

Keywords : Compensation, Work Environment, Leadership Style, and Employee 
 

Performance 
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