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ABSTRAK 

 

Andre Tulus. 201910325074. Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Staff iBox Mall Kelapa Gading. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk pengaruh motivasi kerja dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan Ibox Mall Kelapa Gading. Sampel penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 50 karyawan Ibox Mall Kelapa 

Gading. Analisis dalam penelitian ini menggunakan regresi linier berganda untuk 

semua hipotesis. Hasil penelitian menunjukan bahwa motivasi kerja berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja karyawan Ibox Mall Kelapa Gading, lingkungan 

kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan Ibox Mall Kelapa 

Gading dan motivasi kerja serta lingkungan kerja secara simultan berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan Ibox Mall Kelapa Gading 

 

Kata kunci: Manajemen Sumber Daya Manusia, Kinerja Karyawan, Motivasi 

Kerja, Lingkungan Kerja
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ABSTRACT 

AndreTulus. 201910325074. The Effect of Work Motivation and Work 

Environment on the Performance of iBox Mall Kelapa Gading Staff. 

This research aims to influence work motivation and work environment on the 

performance of Ibox Mall Kelapa Gading employees. The research sample used in 

this study was 50 employees of Ibox Mall Kelapa Gading. The analysis in this study 

uses multiple linear regression for all hypotheses. The results showed that work 

motivation had a significant positive effect on the performance of Ibox Mall Kelapa 

Gading employees, the work environment had a significant positive effect on the 

performance of Ibox Mall Kelapa Gading employees and work motivation and work 

environment simultaneously had an effect on the performance of Ibox Mall Kelapa 

Gading employees 

Keywords : Human Resource Management, Employee Performance, Work 

Motivation, Work Environment 
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