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BAB V 

KESIMPULAN 

5.1 Kesimpulan 

Dari hasil penelitian yang sudah dilaksanakan oleh peneliti mengenai 

"Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Pegawai di Kantor Kementerian Agama Kota Bekasi", maka 

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut 

1. Hasil pengujian secara parsial variabel Pemanfaatan Teknologi Informasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas Pegawai Kantor 

Kementerian Agama Kota Bekasi.  

2. Hasil pengujian secara parsial variabel Lingkungan Kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Produktivitas Pegawai Kantor Kementerian Agama Kota 

Bekasi. 

3. Secara simultan variabel Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Lingkungan 

Kerja berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Pegawai Kantor Kementerian 

Agama Kota Bekasi. 

5.2 Implikasi Manajerial 

Beberapa saran yang dapat peneliti berikan terkait dengan hasil penelitian 

ini antara lain: 

1.Bagi Peneliti 

Dilakukannya penelitian mengenai pengaruh pemanfaatan teknologi 

informasi dan lingkungan kerja terhadap produktivitas pegawai, peneliti dapat 
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memperoleh informasi bahwa pemanfaatan teknologi informasi dan lingkungan 

kerja yang baik akan dapat meningkatkan dari hasil kerja yang dicapai pada suatu 

organisasi. 

2. Bagi Instansi 

Dikarenakan pegawai merupakan sumber daya yang sangat penting di 

instansi, diharapkan pihak instansi lebih memberikan perhatian lebih terhadap 

lingkungan kerja yang mereka miliki, seperti meningkatkan pemberian fasilitas 

dan memperbaiki hubungan antar pegawai sebagai penunjang pegawai dalam 

menjalankan tugasnya. Sehingga dengan adanya penyediaan fasilitas dan 

hubungan yang baik antar pegawai,  akan membuat terciptanya suasana kerja yang 

baik dan nyaman sehingga pegawai dapat bekerja dengan efektif dan efisien. 

Selain itu, instansi juga perlu memerhatikan pemanfaatan teknologi informasi 

yang tersedia agar manfaat dari teknologi informasi tersebut dapat terealisasi 

dengan baik dan juga dapat memberikan pelatihan kepada pegawai yang masih 

belum terlalu terampil dalam mengoperasikan komputer agar nantinya dapat 

membuat pegawai tersebut dapat bekerja dengan efektif dan efisien sehingga 

dapat meningkatkan hasil kerja dari seorang pegawai. Diharapkan dengan adanya 

pemanfaatan teknologi informasi dan lingkungan kerja yang baik akan dapat 

memberikan hasil kerja yang optimal sehingga tujuan dari organisasi dapat 

tercapai. 

3. Bagi Perguruan Tinggi 

 Semoga penelitian ini dapat berguna dan menjadi acuan untuk penelitian 

selanjutnya dan juga dapat menambahkan ilmu pengetahuan khususnya tentang 

pengaruh pemanfaatan teknologi informasi dan lingkungan kerja. 
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4. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya, sebaiknya dapat menambahkan variabel 

independen lainnya seperti kompetensi SDM dan motivasi kerja dan 

menggunakan sampel yang lebih banyak lagi. Sehingga dapat diperoleh informasi 

yang lebih banyak lagi mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas 

pegawai. 
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