
BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil yang diperoleh dari penelitian ini dengan 

menggunakan kuesioner sebagai metode pengumpulan data, yang disebarkan 

kepada 93 responden karyawan PT Central Turbo Jakarta, maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut : 

1. Ada pengaruh yang signifikan dari Kompensasi terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT Central Turbo Jakarta. 

2. Ada pengaruh yang signifikan dari Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT Central Turbo Jakarta. 

3. Ada pengaruh yang signifikan dari Kompensasi dan Disiplin Kerja 

secara simultan terhadap Kinerja Karyawan pada PT Central Turbo 

Jakarta. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Berdasarkan pada pengalaman langsung peneliti dalam proses 

penelitian ini, ada beberapa keterbatasan yang dialami diantaranya : 

1. Jumlah responden terbatas, yaitu hanya berjumlah 93 orang. Tentunya 

masih kurang untuk menggambarkan keadaan yang sesungguhnya. 

2. Penelitian ini hanya melakukan pengkajian terhadap pengaruh 

kompensasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan, sehingga 

perlu dikembangkan penelitian lebih lanjut untuk meneliti pengaruh-

pengaruh lainnya diluar variabel penelitian. 
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5.3 Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dijalankan ada beberapa saran yang 

dapat diajukan, sebagai berikut : 

1. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Diharapkan peneliti selanjutnya dapat melakukan penelitian lebih lanjut 

dengan variabel lain misalnya Beban Kerja dan Gaya Kepemimpinan 

dengan sampel yang lebih banyak serta objek penelitian yang berbeda. 

2. Bagi Perusahaan 

Diharapkan perusahaan harus lebih merata lagi dalam memberikan 

kompensasi kepada karyawan khususnya bonus ketika karyawan telah 

mencapai target kerja. Serta perusahaan hendaknya selalu 

memperhatikan dan meningkatkan kesadaran diri karyawan terhadap 

tugas dan tanggung jawabnya sehingga mampu meningkatkan 

kedisiplinan kerja. Selain itu pemberlakuan sanksi yang tegas bagi 

pelanggar kedisiplinan juga perlu diterapkan, dengan tujuan agar 

karyawan lebih disiplin dalam bekerja sehingga dapat memberikan 

kontribusi yang maksimal lagi bagi PT Central Turbo Jakarta. 
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