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ABSTRAK 

 

Aulia Fadlyana Prameswari. 201910325238. Pengaruh Fasilitas Kerja dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Inkote Indonesia di Bekasi.  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh fasilitas kerja, dan kompensasi 

secara parsial maupun simultan terhadap kinerja karyawan. Metode penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Sampel pada penelitian 

ini menggunakan rumus slovin yang hasil akhirnya adalah 85 orang karyawan PT. 

Inkote Indonesia di Bekasi. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 

primer dan data sekunder yang diperoleh dari observasi, wawancara, penyebaran 

kuesioner dan studi pustaka. Analisis data menggunakan program SPSS versi 26. 

Hasil penelitian ini menunjukkan fasilitas kerja, dan kompensasi secara parsial 

maupun simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. 

Inkote Indonesia di Bekasi. 

 

Kata Kunci : Fasilitas Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Aulia Fadlyana Prameswari. 201910325238. The Effect of Work Facilities and 

Compensation on Employee Performance at PT. Inkote Indonesia in Bekasi.  

 

This study aims to determine the effect of work facilities, and partial or 

simultaneous improvements to employee performance. The research method used 

in this research is quantitative research. The sample in this study uses the slovin 

formula, the final result is 85 employees of PT. Inkote Indonesia in Bekasi. The data 

used in this study are primary data and secondary data obtained from observation, 

interviews, distribution of questionnaires and literature. Data analysis used the 

SPSS version 26 program. The results of this study showed that work facilities and 

swelling partially or simultaneously had a positive and significant effect on the 

performance of employees of PT. Inkote Indonesia in Bekasi. 

  

Keywords : Work Facilities, Compensation, Employee Performance 
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