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ABSTRAK 

 

Kinerja pegawai mengalami penurunan yang mungkin disebabkan oleh Motivasi 

Kerja, Lingkungan Kerja, dan Disiplin Kerja pada Pegawai Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Kota Bekasi, maka dari itu penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

apakah terdapat pengaruh dari motivasi kerja, lingkungan kerja, dan disiplin kerja 

terhadap kinerja pegawai Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi. Dengan 

metode penelitian kuantitatif, populasi dan sampel yang diperoleh dari pegawai 

yang bekerja di Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi dengan metode deskriptif 

kuantitatif. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 47 responden 

yang terdiri dari pegawai Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bekasi dengan lama 

bekerja kurang dari 1 (satu) tahun hingga lebih dari 5 (lima) tahun Adapun hasil 

penelitian tersebut berupa variabel motivasi kerja (X1) berpengaruh secara 

signifikan terhadap kinerja pegawai. Variabel lingkungan kerja (X2) berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai. Variabel disiplin kerja (X3) tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai. Dan variabel motivasi kerja, lingkungan kerja, 

dan disiplin kerja terdapat pengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. Peneliti 

menyadari bahwa dalam penelitian ini memiliki kekurangan dan keterbatasan, 

namun daripada itu peneliti mengharapkan penelitian ini dapat bermanfaat bagi 

pihak-pihak terkait. Penelitian ini dapat digunakan guna memperluas dan 

memperkaya pengetahuan dan melengkapi literatur mengenai variabel Motivasi 

Kerja, Lingkungan Kerja, dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai. 

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

Employee performance has decreased which may be caused by Work Motivation, 

Work Environment, and Work Discipline in Bekasi City National and Political 

Unity Agency Employees, therefore this study aims to determine whether there is 

an influence of work motivation, work environment, and work discipline on the 

performance of Bekasi City National and Political Unity employees. With 

quantitative research methods, populations and samples obtained from employees 

who work at the Bekasi City National and Political Unity with quantitative 

descriptive methods. The sample used in this study was 47 respondents consisting 

of Bekasi City National and Political Unity employees with a length of service of 

less than 1 (one) year to more than 5 (five) years. The results of this study are in 

the form of work motivation variables (X1) having a significant effect on employee 

performance. The work environment variable (X2) has a significant effect on 

employee performance. Work discipline variable (X3) has no significant effect on 

employee performance. And work motivation, work environment, and work 

discipline variables have a significant effect on employee performance. 

Researchers realize that this research has shortcomings and limitations, but rather 

than that, researchers hope that this research can be useful for related parties. This 

research can be used to expand and enrich knowledge and complement the 

literature on Work Motivation variables, Work Environment, and Work Dicipline 

on Employee Performance. 

 

Keywords: Work Motivation, Work Environment, Work Discipline, Employee 

Performance. 
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