
PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA  

PT. ARISTEK HIGHPOLYMER 

 

 

SKRIPSI 

 

Oleh :  

Cindy Kristina Butar Butar 

201910325393 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2023 



Pengaruh kompensasi.., Cindy Kristina Butar Butar, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023



Pengaruh kompensasi.., Cindy Kristina Butar Butar, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023



Pengaruh kompensasi.., Cindy Kristina Butar Butar, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023



ABSTRAK 

Cindy Kristina Butar Butar 201910325393, Pengaruh Kompensasi dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Aristek Highpolymer. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan 

manufaktur bergerak dalam bidang polimer dan perwatan mobil. Metode dalam 

penelitian ini adalah metode Kuantitatif dengan populasi seluruh karyawan PT. 

Aristek Highpolymer dengan sampel 100 responden. Berdasarkan hasil penelitian 

dalam uji t (parsial) variabel kompensasi memiliki pengaruh positif secara 

signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung 4,565 > 1.66055 (t-tabel) 

dengan signifikansi 0,000 < 0,05. Variabel kompensasi berpengaruh positif secara 

signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung 2,359 > 1.66055 (t-tabel) 

dengan signifikansi 0,020 < 0,05. Selanjutnya dalam uji f (simultan) variabel 

kompensasi dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh positif terhadap 

variabel kinerja karyawan dengan nilai f hitung sebesar 17,352 > 2,70 f tabel dengan 

signifikansi 0,000 < 0,05. Kemudian uji determinasi (R2) dihasilkan bahwa korelasi 

antara kedua variabel kompensasi (X1), lingkungan kerja (X2 terhadap kinerja 

karyawan (Y) sebesar 26,3%. 
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ABSTRACT 

Cindy Kristina Butar Butar 201910325393, The Effect of Compensation and the 

Work Environment on Employee Performance at PT. Aristek Highpolymer.This 

study aims to examine the effect of compensation and work environment on 

employee performance. The population in this study are manufacturing companies 

engaged in polymer and car maintenance. The method in this study is a quantitative 

method with a population of all employees of PT. Aristek Highpolymer with a 

sample of 100 respondents. Based on the results of the study in the t (partial) test 

the compensation variable has a significantly positive effect on employee 

performance with a t-count of 4.565 > 1.66055 (t-table) with a significance of 0.000 

< 0.05. The compensation variable has a significant positive effect on employee 

performance with a t-count of 2.359 > 1.66055 (t-table) with a significance of 0.020 

< 0.05. Furthermore, in the f (simultaneous) test the compensation and work 

environment variables simultaneously have a positive effect on employee 

performance variables with an f count of 17.352 > 2.70 f table with a significance 

of 0.000 <0.05. Then the determination test (R2) resulted in a correlation between 

the two variables of compensation (X1), work environment (X2) on employee 

performance (Y) of 26.3%. 
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