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ABSTRAK  

 Daru Amalia Putri, 201910325084. Peran Motivasi, Komitmen, dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Penanggulangan Kebakaran 

dan Penyelamatan Provinsi DKI Jakarta. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Peran Motivasi, Komitmen, dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Penanggulangan Kebakaran 

dan Penyelamatan Provinsi DKI Jakarta, baik secara parsial maupun secara 

simultan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, dengan data primer 

diperoleh dari penyebaran kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah 

pegawai Dinas Penanggulangan Kebakaran dan Penyelamatan Provinsi DKI 

Jakarta yang berjumlah 179 karyawan dan sampel yang diambil adalah 179 

karyawan dengan menggunakan sampel jenuh. Metode analisis menggunakan 

metode Regresi Linear Berganda. Hasil pengujian terbukti bahwa secara parsial 

yang signifikan melalui uji thitung pada variabel Motivasi (X1) sebesar 2,188, nilai 

thitung pada variabel Komitmen (X2) sebesar 7,419, nilai thitung pada variabel 

Disiplin Kerja (X3) sebesar 4,447 lebih besar dari ttabel sebesar 1.65351. Hasil 

perhitungan secara simultan yang signifikan dengan hasil analisis linear berganda 

dalam uji F. Hasil tersebut diperoleh dari Fhitung lebih besar dari Ftabel (61,659 > 

2,66). Hasil penelitian ini membuktikan bahwa motivasi, komitmen, disiplin kerja 

secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada 

Dinas Penanggulangan Kebakaran dan Penyelamatan Provinsi DKI Jakarta.  

Kata Kunci: Motivasi, Komitmen, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

Daru Amalia Putri, 201910325084. The Role of Motivation, Commitment, and 

Work Discipline on Employee Performance at the DKI Jakarta Province Fire and 

Rescue Service. 

This study aims to determine the Role of Motivation, Commitment, and Work 

Discipline on Employee Performance at the DKI Jakarta Province Fire and 

Rescue Service, either partially or simultaneously. This study used a quantitative 

method, with primary data obtained from distributing questionnaires. The 

population in this study were 179 employees of the DKI Jakarta Provincial Fire 

Management and Rescue Service and the sample taken was 179 employees using 

a saturated sample. The analytical method uses the Multiple Linear Regression 

method. The test results proved that partially significant through the tcount test on 

the Motivation variable (X1) of 2.188, the tcount value on the Commitment 

variable (X2) was 7.419, the tcount value on the Work Discipline variable (X3) 

was 4.447 greater than the ttable of 1.65351. The results of simultaneous 

calculations are significant with the results of multiple linear analysis in the F 

test. The results obtained from Fcount are greater than Ftable (61.659 > 2.66). 

The results of this study indicate that motivation, commitment. work discipline 

simultaneously has a positive and significant effect on performance at the DKI 

Jakarta Provincial Fire Management and Rescue Service. 

Keywords: Motivation, Commitment, Work Discipline, Employee Performance. 
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