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ABSTRAK 

 

Delvia Ivanti Umagap, 201910325435. Pengaruh Pendidikan, Pelatihan 

Kerja dan Pengembangan Karir terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Bio 

Farma (Persero). Penelitian ini bertujuan untuk mengukur Pengaruh Pendidikan, 

Pelatihan Kerja, dan Pengembangan Karir terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

PT. Bio Farma (Persero). Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif 

dimana objek yang digunakan dalam penelitian ini yaitu karyawan PT. Bio Farma 

(persero). Adapun jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 100 

responden. Rancangan yang digunakan dalam pengujian ini yaitu menggunakan 

structural equitation model (SEM) – SmartPLS 3.2.9. Hasil penelitian ini 

memberikan penjelasan bahwa pendidikan berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan,  pelatihan kerja berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan dan pengembangan karir berpengaruh signifikan 

terhadap produktivitas kerja karyawan. 

Kata Kunci: Pendidikan, Pelatihan Kerja, Pengembangan Karir, Produktivitas 

Kerja 
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ABSTRACT 

 

 

 Delvia Ivanti Umagap, 201910325435. The Influence of Education, Job 

Training and Career Development on Employee Productivity of PT. Bio Farma 

(Persero). This study aims to measure the effect of education, job training, and career 

development on employee productivity at PT. Bio Farma (Persero). This research 

uses quantitative research methods where the objects used in this study are 

employees of PT. Bio Farma (Persero). The number of samples used in this study 

were 100 respondents. The design used in this test is using the structural equity 

model (SEM) – SmartPLS 3.2.9. The results of this study provide an explanation that 

education has a significant effect on employee work productivity, job training has a 

significant effect on employee work productivity and career development has a 

significant effect on employee work productivity. 

 

Keywords: Education, Job Training, Career Development, Work Productivity 
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