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ABSTRAK 

Desy Arisandi. 201910325244. Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Transformasional, Lingkungan Kerja, dan Komunikasi Terhadap Motivasi Kerja 

Pegawai Pada Kantor BKPSDM Kota Bekasi. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Transformasional, Lingkungan Kerja dan Komunikasi  Terhadap 

Motivasi Kerja Pegawai. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Teknik sampling 

yang digunakan adalah menggunakan Sampel jenuh yang mana jumlah sample 

sebesar 59 Responden. Teknik Pengambilan data dengan cara menyebar kan 

kuesioner. Responden dari penelitian ini adalah seluruh pegawai Kantor BKPSDM 

Kota Bekasi. Analisis yang dipergunakan adalah metode Regresi Berganda. Hasil 

dari penelitian ini menunjukan bahwa variabel Gaya Kepemimpinan Transformasional, 

Lingkungan Kerja, dan Komunikasi secara simultan memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap Motivasi Kerja Pegawai, variable Gaya Kepemimpinan secara 

parsial memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Motivasi Kerja Pegawai, 

Lingkungan kerja secara parsial memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

Motivasi Kerja Pegawai, dan Komunkasi secara parsial memiliki pengaruh positif 

dan signifikan terhadap Motivasi Kerja Pegawai .  

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional,Lingkungan Kerja Kerja, 

Komunikasi dan Motivasi Kerja. 
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ABSTRACT 

Desy Arisandi. 201910325244. The Effect of Transformational Leadership 

Style, Work Environment, and Communication on Employee Work Motivation at 

the Bekasi City BKPSDM Office. 

 

This study aims to determine and analyze the effect of transformational 

leadership style, work environment and communication on employee work 

motivation. This type of research is quantitative. The sampling technique used is to 

use a Saturated Sample where the sample size is 59 Respondents. Data collection 

techniques by distributing questionnaires. Respondents of this study were all 

employees of the Bekasi City BKPSDM Office. The analysis used is the Multiple 

Regression method. The results of this study indicate that the Transformational 

Leadership Style, Work Environment, and Communication variables 

simultaneously have a positive and significant effect on Employee Work Motivation, 

the Leadership Style variable partially has a positive and significant effect on 

Employee Work Motivation, the work environment partially has a positive and 

significant effect on Employee Work Motivation, and Communication partially has 

a positive and significant effect on Employee Work Motivation.  

 

Keywords: Transformational Leadership Style, Work Environment, Communication 

and Work Motivation. 
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