
DAFTAR PUSTAKA 

abdullah, prof. Ma’ruf. 2015. Aswaja pressindo living in the world that is fit for 

habitation : cci’s ecumenical and religious relationships. 

Angga pratama, and rahmi andini syamsuddin. 2021. “pengaruh disiplin kerja dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai kecamatan setu tahun 2021.” 

Buana ilmu 6(1): 179–91. 

Anggraini, bertha, and nenny octarinie. 2022. “analisis pengaruh ketersediaan 

fasilitas kerja dan tingkat disiplin kerja terhadap kinerja para perangkat desa 

pada kecamatan babat toman kabupaten musi banyuasin analysis the effect of 

availability of work facilities and level of work discipline on the p.” Jurnal 

terapan ilmu ekonomi, manajemen dan bisnis 2(1). 

Http://jurnal.polsri.ac.id/index.php/jtiemb. 

Bagudek tumanggor, and rosita manawari girsang. 2021. “pengaruh kompetensi 

dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada upt badan pendapatan daerah 

kecamatan gunung malela kabupaten simalungun.” Manajemen : jurnal 

ekonomi 3(1): 42–55. 

Berliana, putu et al. 2019. “pengaruh disiplin kerja dan motivasi terhadap kinerja 

karyawan pada pt. Xl axiata cabang singaraja.” Bisma: jurnal manajemen 5(2): 

93–100. 

Endratno, hermin, and fahmi afrizal. 2020. “the effects of communication, work 

environment and work discipline on the performance of village officers in 

kroya sub-district cilacap regency.” Derivatif: jurnal manajemen 14(1). 

Ghozali. 2018. Aplikasi analisi multi variate dengan program ibm spss 25 edisi ke-

9. Semarang: badan penerbit universitas di ponegoro,2018. 

Ginting, haris adinata. 2019. “analisis kinerja pegawai kantor kelurahan lau cimba 

kabanjahe.” Journal of chemical information and modeling 53(9): 1689–99. 

Goni, g h, w s manoppo, and j j rogahang. 2021. “pengaruh motivasi kerja terhadap 

peningkatan kinerja karyawan pada pt. Bank rakyat indonesia cabang tahuna.” 

Pengaruh disiplin.., Dimas Anggi Prayoga, Fakultas Ekonomi dan Bismis 2023



Productivity 2(4): 330–35. 

Gunawan, ahmad, imam sucipto, and suryadi. 2020. “pengaruh motivasi kerja dan 

kompensasi terhadap kinerja pada kantor desa pasirsari kecamatan cikarang 

selatan kabupaten bekasi.” Jurnal ikra-ith ekonomika 3(1): 1–12. 

Heni, hermiana. 2022. “pengaruh motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap 

kepuasan kerja karyawan di kantor desa watudiran kecamatan waigete 

kabupaten sikka.” Holistic science 2(1): 23–28. 

Hestini, sari, and haryani. 2020. “pengaruh disiplin kerja, motivasi kerja dan 

komitmen organisasi terhadap kinerja pegawai kantor kecamatan semarang 

barat.” Dharma ekonomi (51): 49–51. 

Hulu, syukur kasieli. 2021. “camat boto mozoi kabupaten nias the effect of work 

discipline on employee performance at the boto mozoi sub-district office , nias 

regency syukur kasieli hulu jurnal emba vol . 9 no . 4 oktober 2021 , hal . 332-

341 s . K . Hulu . Pengaruh disiplin kerja t.” Jurnal emba 9(4): 332–41. 

Ikhsan, poster, and muqimatul hasanah. 2023. “analisa suatu pengaruh motivasi 

kerja dan lingkungan kerja.” 3(1): 17–31. 

Kerja, motivasi. 2022. “prosiding seminar nasional feb unikal 2022.” : 950–57. 

Khasifah, fikratunil. 2020. “pengaruh disiplin kerja, beban kerja dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja pegawai (studi pada balai besar wilayah sungai pemali-

juana semarang).” Journal of chemical information and modeling 53(9): 287. 

Mahardika, i gede, and i gede aryana mahayasa. 2022. “pengaruh kompensasi dan 

motivasi terhadap disiplin kerja di koperasi unit desa.” Jurnal widya amrita 

2(3): 652–60. 

Maryadi, k y, a firman, and m hidayat. 2021. “pengaruh pendidikan, disiplin, dan 

sarana prasarana terhadap kinerja aparatur sipil negara pada dinas pekerjaan 

umum provinsi papua barat.” Journal of applied … 1(3). Http://www.al-

idarahpub.com/index.php/jambir/article/view/31%0ahttp://www.al-

idarahpub.com/index.php/jambir/article/download/31/39.  

Pengaruh disiplin.., Dimas Anggi Prayoga, Fakultas Ekonomi dan Bismis 2023



Maryani, yani, mohammad entang, and martinus tukiran. 2021. “the relationship 

between work motivation, work discipline and employee performance at the 

regional secretariat of bogor city.” Ijosmas : international journal of social 

and management studies 2(2): 1–16. 

Monica, istifany tri, and ade rahma ayu. 2022. “pengaruh motivasi terhadap kinerja 

karyawan pada pt. Lika utama engineering medan.” Civitas: jurnal studi 

manajemen 4(2): 55–61. 

Nasution, muhammad irfan, and nirwana priangkatara. 2022. “work discipline and 

work motivation on employee performance.” International journal of 

economics, social science, entrepreneurship and technology (ijeset) 1(1): 50–

64. 

Nurdin, irfan bahar. 2018. “faktor-faktor motivasi kerja pada karyawan lembaga 

huda group di kecamatan tamansari kabupaten bogor.” Islamic management: 

jurnal manajemen pendidikan islam 1(01): 70–97. 

Nuryadi, tutut dewi astuti, endang sri utami, and m. Budiantara. 2017. Buku ajar 

dasar-dasar statistik penelitian. 

Pratama, ramadhan aji. 2019. “pengaruh fasilitas kantor, motivasi, dan disiplin kerja 

perangkat desa kecamatan plemahan kabupaten kediri.” : 167–75. 

Putra, rio, nandan lima krisna, and hapzi ali. 2021. “a review literature employee 

performance model:leadership style, compensation and work discipline.” 

Dinasti international journal of management science 3(1): 56–66. 

Putri, ariska, and tiara noviarini. 2022. “pengaruh disiplin kerja dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja pegawai kantor desa cibinong kecamatan jatiluhur 

kabupaten purwakarta.” Al-misbah 3(1): 143–54. 

Ridwan; bangsawan, indra. 2021. Konsep metodologi penelitian bagi pemula. 

Rivaldo, yandra, and sri langgeng ratnasari. 2020. “pengaruh kepemimpinan dan 

motivasi terhadap kepuasan kerja serta dampaknya terhadap kinerja 

karyawan.” Jurnal dimensi 9(3): 505–15. 

Pengaruh disiplin.., Dimas Anggi Prayoga, Fakultas Ekonomi dan Bismis 2023



Saputra, ardiansyah, and syarif ali. 2022. “analisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi penurunan disiplin kerja pegawai pada kelompok hukum 

organisasi dan kepegawaian pada badan penyuluhan dan pengembangan 

sumber daya manusia pertanian ( bppsdmp ) kementerian pertanian ri di 

jakarta.” 6(april): 1772–84. 

Sari, abu, fakhry zamzam, and harun syamsudin. 2020. “pengaruh kepemimpinan, 

kompensasi, dan motivasi terhadap kinerja karyawan.” Jurnal nasional 

manajemen pemasaran & sdm 1(2): 1–18. 

Sembiring, muskadi, jufrizen, and hasrudy tanjung. 2021. “‘efek mediasi kepuasan 

kerja pada pengaruh motivasi dan kemampuan kerja terhadap kinerja 

pegawai.’” jurnal ilmiah magister manajemen 4(1): 131–44. 

Siska agustina dewi. 2020. “analisi pengaruh disiplin kerja, motivasi kerja dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai.” 21(1): 1–9. Http://journal.um-

surabaya.ac.id/index.php/jkm/article/view/2203. 

Surito, surito, a. Hadi arifin, and aiyub aiyub. 2020. “pengaruh disiplin kerja, dan 

lingkungan kerja terhadap komitmen organisasi pegawai universitas 

malikussaleh dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening.” J-mind 

(jurnal manajemen indonesia) 4(1): 30. 

Sutrisno, edy. “4cf5365b9fd5fcde6ff70735dc13ee50.pdf.” 

Tentama, fatwa, lharasati dewi, and eka rizki meilani. 2020. “the role of work 

discipline and autonomy on employee performance: a case of private 

university in indonesia.” International journal of scientific and technology 

research 9(1): 4152–57. 

Tsauri, drs h sofyan. No title. 

Ulfa, maria, and misbahuddin azzuhri. 2016. “pengaruh disiplin kerja, lingkungan 

kerja fisik dan motivasi kerja serta dampaknya terhadap kinerja karyawan 

dinas pendidikan dan kebudayaan kabupaten pasuruan.” Jurnal manajemen 

4(2): 5–24. 

Pengaruh disiplin.., Dimas Anggi Prayoga, Fakultas Ekonomi dan Bismis 2023



Wahyudi, dedy, abshor marantika, and yusup yusup. 2022. “pengaruh 

kepemimpinan, lingkungan kerja, dan fasilitas kantor terhadap kinerja 

perangkat desa di kecamatan kampar.” Jesya (jurnal ekonomi & ekonomi 

syariah) 5(1): 887–98. 

Wahyuni, l., & karneli, o. 2021. “pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan 

melalui motivasi kerja sebagai variabel intervening (studi pada hotel di 

pekanbaru).” Jurnal aplikasi bisnis 18(2): 65–80. 

Wanda febri anita, ahmad jauhari, and lina saptaria. 2022. “pengaruh fasilitas 

kantor, motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada kelurahan 

bawang kota kediri.” Optimal: jurnal ekonomi dan manajemen 2(4): 282–303. 

Wardani, sulistyo, p rita, and intan permatasari. 2022. “pengaruh pengembangan 

karier dan disiplin kerja terhadap prestasi kerja pegawai negeri sipil (pns) staf 

umum bagian pergudangan penerbangan angkatan darat (penerbad) di 

tangerang.” Jurnal ilmiah m-progress 12(1): 13–25. 

Widhianingrum, wahna. 2020. “analisis pengaruh motivasi kerja dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja aparat desa.” Jurnal ilmiah edunomika 4(01): 1–6. 

Yusrianto, manda hm, nurhani. 2021. “pengaruh kedisiplinan dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja pegawai pada kantor desa sartanamaju kecamatan pangale 

kabupaten mamuju tengah provinsi sulawesi barat.” 02(04): 321–28. 

Pengaruh disiplin.., Dimas Anggi Prayoga, Fakultas Ekonomi dan Bismis 2023




