
BAB V 

KESIMPULAN 

5.1 Kesimpulan  

Belrdasarkan hasil pelnellitian dan pelmbahasan di atas, maka disimpullkan 

selbagai belrikult: 

1. Digital Transformation belrpelngarulh positif dan signifikan telrhadap daya 

saing. Karelna melmiliki nilai original samplel 0.400 yang artinya melmpulnya i 

pelngarulh positif dan melmiliki nilai standar pada tingkat p-valulel yaitul <0.05 

(0.000 < 0.05) selhingga dapat disimpullkan bahwa melmiliki pelngarulh 

signifikan. 

2. Tacit knowleldgel belrpelngarulh positif dan signifikan telrhadap daya saing. 

Karelna melmiliki nilai original samplel 0.190 yang artinya melmpulnya i 

pelngarulh positif dan melmiliki nilai standar pada tingkat p-valulel yaitul <0.05 

(0.030 < 0.05) selhingga dapat disimpullkan bahwa melmiliki pelngarulh 

signifikan. 

3. E lxplicit knowleldgel belrpelngarulh positif dan signifikan telrhadap daya saing. 

Karelna melmiliki nilai original samplel 0.348 yang artinya melmpulnya i 

pelngarulh positif dan melmiliki nilai standar pada tingkat p-valules yaitul <0.05 

(0.000 < 0.05) selhingga dapat disimpullkan bahwa melmiliki pelngarulh 

signifikan. 
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5.2 Implikasi Manajerial 

Belrdasarkan hasil pelnellitian pada pelmbahasan yang tellah dilakulkan 

melngelnai digital transformation, tacit knowleldgel dan elxplicit knowleldgel telrhadap 

daya saing sdm di PT. Pultra Pilel Indah melnyampaikan implikasi manaje lrial selbagai 

belrikult: 

1. Bagi Universitas 

Sebagai referensi kepada pihak lain untuk melakukan penelitian lebih lanjut 

dan dapat menambah kepustakaan sebagai bahan informasi bagi peneliti lain 

sebagai wujud Universitas Bhayangkara Jakarta Raya Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Program Studi Manajemen. 

2. Bagi Perusahaan  

Sebagai bahan referensi atau masukan bagi perusahaan untuk menimgkatkan 

daya saing karyawan PT. Pultra Pilel Indah, diharapkan melningkatkan ulpaya 

yang belrkaitan delngan variabell pelngeltahulan tacit delngan melmbelrikan 

pellatihan-pellatihan delngan tuljulan agar melnambah pelngalaman dan 

kelmampulan karyawan dalam pelkelrjaannya selhingga mampul belrsaing.  

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya menggunakan variabel lain seperti lingkungan kerja, 

stress kerja, budaya organisasi, kualitas, pelatihan dan kompensasi dengan 

jumlah sampel lebih banyak atau jumlah objek penelitian berbeda. 
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