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ABSTRAK 

 

PT. Sinar Baut Abadi adalah sebuah perusahaan manufaktur yang bergerak di 

bidang produksi baut dan mur. Penelitian ini dilakukan guna mengetahui peranan 

pengembangan karier pada PT. Sinar Baut Abadi. Fokus penelitian ini adalah Peranan 

Fungsi Pengembangan Karier Pada PT. Sinar Baut Abadi, penelitian ini 

menggunakan metode kualitatif dengan teknik pengumpulan datanya melakukan 

observasi di lapangan, wawancara dengan infotman, dan dokumentasi. Pada temuan 

penelitian hasil dari wawancara dengan para informan, yaitu pada catatan hasil 

observasi pada bagian sub fokus kepuasan kerja dari hasil pertanyaan wawancara 

yang dilakukan terdapat kelebihan pada temuan observasi yaitu perusahaan ini sudah 

cukup memberikan lingkungan kerja yang sangat nyaman sehingga karyawan dapat 

menyelesaikan pekerjaan nya dengan tepat waktu.  

 

Kata kunci : Pengembangan Karier  
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 ABSTRACT  

 

           PT. Sinar Baut Abadi is a manufacturing company engaged in the production 

of bolts and nuts. This research was conducted to determine the role of career 

development at PT. Eternal Bolt Ray. The focus of this research is the role of the 

career development function at PT Sinar Baut Abadi. This study uses a qualitative 

method with data collection techniques conducting field observations, interviews with 

informants, and documentation. In the research findings, the results of interviews 

with informants, namely in the notes on observations in the sub-focus section on job 

satisfaction from the results of interview questions conducted, there are advantages to 

observational findings, namely that this company has provided enough comfortable 

work environment so that employees can complete their work safely. on time. 

Keywords: Career Development 
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