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ABSTRAK 

Elya Dwi Pratiwi.201910325344. Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru SMAN 3 Babelan Bekasi.  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, 

dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru. Populasi dalam penelitian ini adalah 

bapak ibu guru SMAN 3 Babelan Bekasi. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah keseluruhan guru yaitu sebanyak 61 sampel 

data. Metode analisis menggunakan metode regresi linier berganda. Hasil pengujian 

terbukti bahwa variabel Disiplin Kerja (X1), Motivasi Kerja (X2), Lingkungan 

Kerja (X3), dan Kinerja Guru (Y) berpengaruh secara simultan yang signifikan 

dengan hasil analisis linier berganda dan uji F. Hasil perhitungan tersebut diperoleh 

dari F-hitung lebih besar dari F-tabel ( 14,286 > 2,76), sedangkan pengaruh secara 

parsial yang signifikan melalui uji t diperoleh dari nilai t-hitung pada variabel 

Disiplin Kerja (X1) sebesar 3,083 nilai t-hitung pada variabel Motivasi Kerja (X2) 

sebesar 2,070 nilai t-hitung pada variabel lingkungan kerja (X3) sebesar 2,036 

Lebih besar dari t-tabel sebesar 2.00247. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

disiplin kerja, motivasi kerja, dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja guru SMAN 3 Babelan Bekasi.  

 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

Elya Dwi Pratiwi. 201910325344. The Effect of Work Discipline, Work Motivation, 

and Work Environment on Teacher Performance at SMAN 3 Babelan Bekasi.  

This study aims to examine the influence of work discipline, work motivation, and 

work environment on teacher performance. The population in this study were the 

teachers of SMAN 3 Babelan Bekasi. The sampling technique used in this study was 

all teachers, namely 61 data samples. The analytical method uses multiple linear 

regression methods. The test results prove that the variables Work Discipline (X1), 

Work Motivation (X2), Work Environment (X3), and Teacher Performance (Y) have 

a significant simultaneous effect with the results of multiple linear analysis and the 

F test. The calculation results are obtained from the F- count is greater than F-table 

(14.286 > 2.76), while a partially significant effect through the t test is obtained 

from the t-count value on the Work Discipline variable (X1) of 3.083 t-count value 

on the Work Motivation variable (X2) of 2.070 the t-count value on the work 

environment variable (X3) is 2.036 which is greater than the t-table of 2.00247. The 

results showed that work discipline, work motivation, and work environment 

simultaneously had a positive and significant effect on teacher performance at 

SMAN 3 Babelan Bekasi.  

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Work Environment, Teacher 

Performance 
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