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ABSTRAK 

 Eriways Clarayustina. 201910325488, Pengaruh Beban Kerja dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Damco Warehousing 

Indonesia. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Beban Kerja dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Damco Warehousing 

Indonesia. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Teknik sampling yang 

diguanakan adalah sampling jenuh dengan jumlah sampel sebanyak 85 responden. 

Pengumpulan data menggunakan kuesioner yang telah di uji Validitas dan 

Reliabilitas. Pengolahan data dengan menggunakan SPSS Versi 26. Teknik 

analisis data dilakukan dengan menggunakan analisis regresi linear berganda. Dan 

hasil penelitian menunjukan bahwa variabel Beban Kerja memperoleh t-hitung 

5,007 > 2,000 (t-tabel) dengan signifikan 0,000 < 0,05 (α, artinya Beban Kerja 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan, variabel Kompensasi 

memperoleh t-hitung 4,382 > 2,000 (t-tabel) dengan signifikan 0,000 < 0,05 (α), 

artinya Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan dan untuk 

uji f variabel Beban Kerja dan Kompensasi didapatkan f-hitung sebesar 44,860 > 

3,44 (f tabel) dengan sig 0,000 < 0,05 (α) maka dapat disimpulkan Beban Kerja 

dan Kompensasi secara simultan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. 

Kata Kunci : Beban Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT 

 Eriways Clarayustina. 201910325488, The Effect of Workload and 

Compensation on Employee Performance at PT Damco Warehousing Indonesia. 

 This study aims to determine the effect of workload and compensation on 

employee performance at PT Damco Warehousing Indonesia. This type of 

research is quantitative. The sampling technique used is saturated sampling with a 

sample size of 85 respondents. Data collection using a questionnaire that has been 

tested for validity and reliability. Data processing using SPSS Version 26. Data 

analysis techniques are carried out using multiple linear regression analysis. And 

the results showed that the Workload variable obtained a t-count of 5.007> 2.000 

(t-table) with a significant 0.000 <0.05 (α, meaning that Workload has a 

significant effect on Employee Performance, the Compensation variable obtained 

a t-count of 4.382> 2.000 (t-table) with a significant 0.000 <0.05 (α), meaning that 

Compensation has a significant effect on Employee Performance and for the f test 

the Workload and Compensation variables obtained an f-count of 44.860> 3.44 (f 

table) with a sig of 0.000 < 0.05 (α), it can be concluded that Workload and 

Compensation simultaneously have a significant effect on Employee 

Performance. 

Keywords : Workload, Compensation, Employee Performance 
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