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ABSTRAK 

 

 Fahmi Abdul Aziz. 201910325417. Pengaruh Kemampuan Diri Dan 

Kompetensi Terhadap Kinerja Guru Pada SMPIT Daarut Taqwa Kota Bekasi). 

 Penelitian yang dilakukan ini bertujuan untuk mengetahui secara simultan 

dan parsial dari variabel bebas yaitu Kemampuan Diri Dan Kompetensi variabel 

terikat yaitu Kinerja Guru. Penelitian ini dilakukan di SMPIT Daarut Taqwa Kota 

Bekasi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif, 

dimana dalam penelitian ini menggunakan teknik nonprobability sample, dan 

peneliti akan menggunakan teknik total sampling atau sampel jenuh, yang 

dimaksud total sampling disini adalah peniliti menggunakan semua populasi 

sebagai sampel. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan di SMPIT Daarut 

Taqwa Kota Bekasi  yang berjumlah 32 responden. Berdasarkan Uji F hasil uji 

simultan telah diperoleh F hitung nilai F hitung sebesar 26,958  > 3,29 (F tabel) 

dengan nilai sig. 0,000 < 0,05 (ɑ) atau nilai signifikan kurang dari 0,05. Maka dari 

itu H0 ditolak atau Ha diterima yang berarti bahwa secara simultan Kemampuan 

Diri (X1) dan Kompetensi (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Guru (Y). Hal ini juga menunjukkan bahwa  Kemampuan Diri dan 

Kompetensi merupakan variabel penting yang berpengaruh dengan Kinerja Guru. 

Kemampuan Diri dan Kompetensi harus diperhatikan oleh Instansi untuk membuat 

karyawan yang bekerja di instansi lebih efektif dan efisien saat bekerja. 

Kemampuan Diri (X1) dan Kompetensi (X2) yang seimbang, akan membuat guru 

lebih baik lagi saat bekerja memiliki pemikiran untuk terus pekerjaan menjadi 

lebih baik melakukan pekerjaan sehingga tingkat kenaikan kinerja guru akan 

meningkat. 

 

 

 

Kata kunci : Kemampuan Diri dan Kompetensi, dan Kinerja Guru 

Pengaruh kemampuan.., Fahmi Abdul Aziz, Fakultas Ekonomi dan Bismis 2023



vii 

 

 

ABSTRACT 

 

Fahmi Abdulaziz. 201910325417. The Influence of Self-ability and Competence 

on Teacher Performance at Daarut Taqwa Middle School, Bekasi City). 

This research aims to determine simultaneously and partially the independent 

variables, namely Self-ability and Competence, the dependent variable, namely 

Teacher Performance. This research was conducted at SMPIT Daarut Taqwa, 

Bekasi City. The method used in this study is a quantitative method, which in this 

study uses a non-probability sample technique, and the researcher will use a total 

sampling technique or saturated sample. What is meant by total sampling here is 

that the researcher uses the entire population as a sample. The population in this 

study were employees at SMPIT Daarut Taqwa Bekasi City, totaling 32 

respondents. Based on the F test, the simultaneous test results obtained F count, F 

count was 26.958 > 3.29 (F table) with a sig. 0.000 < 0.05 (ɑ) or a significant value 

less than 0.05. Therefore H0 is rejected or Ha is accepted, which means that 

simultaneously Self-ability (X1) and Competence (X2) have a positive and 

significant effect on Teacher Performance (Y). This also shows that Self-ability and 

Competence are important variables that influence Teacher Performance. Self-

ability and competence must be considered by agencies to make employees working 

in agencies more effective and efficient at work. Balanced Self-ability (X1) and 

Competence (X2), will make teachers even better at work having thoughts of 

continuing to do better work so that the level of increase in teacher performance 

will increase. 

 

 

Keywords: Self-ability and Competence, and Teacher Performance 
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