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ABSTRAK 

Faris Abdul Jabbar (201910325347) Pengaruh Komunikasi Interpersonal dan 

Virtual Leadership Terhadap Kerjasama Tim Pegawai Pada Kantor Desa 

Mekarsari Kecamatan Tambun Selatan. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada Pengaruh Komunikasi 

Interpersonal dan Virtual Leadership terhadap Kerjasama Tim Pegawai di Kantor 

Desa Mekarsari Kecamatan Tambun Selatan. Jenis penelitian ini adalah 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 53 responden. Teknik yang 

digunakan yaitu teknik sampling jenuh. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 53 

responden. Teknik pengambilan data dengan cara menyebarkann kuesioner. 

Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan analisis Regresi Linier. 

Subjek penelitian yaitu Kantor Desa Mekarsari Kecamatan Tambun Selatan. Hasil 

dalam penelitian ini menunjukkan bahwa : (1.) Komunikasi Interpersonal 

berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap Kerjasama Tim 

Pegawai sebesar 3,997 > 2,008 dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05. (2.) Virtual 

Leadership berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap Kerjasama 

Tim Pegawai sebesar 4,657 > 2,008 dengan nilai signifikan 0,000 > 0,05. (3.) 

Komunikasi Interpersonal dan Virtual Leadership berpengaruh signifikan secara 

simultan terhadap Kerjasama Tim Pegawai sebesar 99,981 > 3,18 dengan nilai 

signifikan 0,000 < 0,05. 

 

Kata Kunci : Komunikasi Interpersonal, Virtual Leadership, dan Kerjasama Tim 
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ABSTRACT 

Faris Abdul Jabbar (201910325347) The Effect of Interpersonal Communication 

and Virtual Leadership on Employee Teamwork at the Mekarsari Village Office, 

Tambun Selatan District. 

 

This study aims to determine whether there is an influence of Interpersonal 

Communication and Virtual Leadership on Teamwork of Employees at the 

Mekarsari Village Office, Tambun Selatan District. This type of research is 

quantitative. The population in this study amounted to 53 respondents. The 

technique used is saturated sampling technique. The sample in this study 

amounted to 53 respondents. Data collection techniques by distributing 

questionnaires. Testing the hypothesis in this study using Linear Regression 

analysis. The research subject is the Mekarsari Village Office, South Tambun 

District. The results in this study indicate that: (1.) Interpersonal communication 

has a positive and significant partial effect on Employee Teamwork of 3.997 > 

2.008 with a significant value of 0.000 <0.05. (2.) Virtual Leadership has a 

positive and significant partial effect on Employee Teamwork of 4.657 > 2.008 

with a significant value of 0.000 > 0.05. (3.) Interpersonal Communication and 

Virtual Leadership have a significant simultaneous effect on Employee Teamwork 

of 99.981 > 3.18 with a significant value of 0.000 <0.05. 

 

Keywords: Interpersonal Communication, Virtual Leadership, and Teamwork 
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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, atas segala rahmat, serta 

pertolongan-Nya kepada peneliti sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi 

ini. Sholawat serta salam selalu tercurahkan kepada junjungan kami Nabi 

Muhammad SAW yang kami nanti-nantikan syafa’atnya kelak di yaumul 

qiyamah. 

Skripsi ini berjudul “Pengaruh Komunikasi Interpersonal dan Virtual 

Leadership Terhadap Kerjasama Tim Pegawai Pada Kantor Desa Mekarsari, 

Kecamatan Tambun Selatan”, disusun dalam rangka untuk menyelesaikan studi 

kampus dan memperoleh gelar Sarjana (S1) di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 
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kendala dan kekurangan. Namun peneliti dapat menyelesaikan penulisan skripsi 

ini karena adanya bantuan dari berbagai pihak, sehingga pada kesempatan ini 

dengan segala kerendahan hati dan penuh rasa hormat, peneliti ingin 

menyampaikan terimakasih kepada semua pihak yang telah memberikan 

dukungan baik langsung maupun tidak langsung dalam penyusunan skripsi ini 

hingga selesai. Secara khusus saya sampaikan terimakasih kepada : 

1. Allah SWT, atas segala rahmat yang telah dilimpahkan, sehingga penulis 

mampu menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

2. Prof. Dr. H Bambang Karsono, Drs., S.H., M.M. selaku Rektor Universitas 

Bhayangkara Jakarta Raya.  

Pengaruh komunikasi.., Faris Abdul Jabbar, Fakultas Ekonomi dan Bismis 2023



 

3. Dr. Dewi Puspaningtyas Faeni, B.Sc., MBA., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 

4. Ibu Dr. Hadita, S.pd., M.M selaku Kaprodi Manajemen Universitas 

Bhayangkara Jakarta Raya. 

5. Dr. Tungga Buana Irfana, SE., M.Pd, selaku Dosen Pembimbing I yang telah 

berkenan meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran untuk mendampingi, 
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skripsi ini. 
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dibutuhkan dalam penyusunan skripsi ini. 
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sa’diah dan seluruh keluarga besar saya yang telah memberi doa, 
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