
REFERENSI 
 

Agimat, F. A. E., Areros, W. A., Tatimu, V., Studi, P., Administrasi, I., Ilmu, J., Bisnis, 

A., Sam, U., Manado, R., & Motivation, W. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja 

Terhadap Motivasi Kerja dan Kerjasama Tim PT . POS Indonesia ( Persero ) KCU 

Manado. 4(1), 81–88. 

Anggraeni, L., & Saragih, R. (2019). Pengaruh Kerjasama Tim Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan Pt. Pln (Persero) Transmisi Jawa Bagian Tengah the Effect of 

Teamwork on Employee Work Productivity on Pt. Pln (Persero) Central Java 

Transmission. E-Proceeding of Management, 6(1), 1163–1170. 

Aziz, A., Sahra, A., & Budi S, N. F. (2019). Pelatihan Komunikasi Interpersonal Untuk 

Meningkatkan Teamwork Karyawanpada Pt.X. Al-Qalb : Jurnal Psikologi Islam, 

9(1), 41–58. https://doi.org/10.15548/alqalb.v9i1.852 

Darmawan, C. (2021). Rekonstruksi sistem pendidikan nasional dalam perspektif hukum 

pendidikan. Jurnal Majelis, 1(1), 1. 

Diana, E., Sunnah, H., & Khoiriyah, S. W. (2021). Analisis Efektivitas Kepemimpinan 

Virtual Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja Guru Sekolah 

Menengah Atas. Muróbbî: Jurnal Ilmu Pendidikan, 5(2), 237–256. 

https://doi.org/10.52431/murobbi.v5i2.432 

Eka Pratiwi, S., & Farouk, U. (2017). Effectiveof Interpersonal Communication At Pt 

Kereta Api Indonesia (Persero) Daop 4 Semarang. Jurnal Admisi & Bisnis , 18(1), 

19–30. 

Fajar, F., Studi, P., Bisnis, A., Bagasasi, S., Latief, I. S., & Hodijah, C. (2022). Pengaruh 

Pengaruh komunikasi.., Faris Abdul Jabbar, Fakultas Ekonomi dan Bismis 2023



Komunikasi Interpersonal Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Team Work 

(Studi Kasus Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bandung). CAKRAWALA-

Repositori IMWI |, 5(1). 

Fauzi, A. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Trasformasional Dan Iklim Kerja Terhadap 

Kerjasama Tim Dan Dampaknya Kinerja Aparatur Sipil Negara ( Studi Pada 

Peserta Diklat Pim IV Propinsi Riau Tahun 2019 ). 

Hermawan, I., Sadriatwati, S. E., & Indah, N. (2020). Virtual Leadership, Energizing 

Team Learning, Affective Commitment,. Prosiding Seminar Hasil Penelitian Dan 

Pengabdian Masyarakat Polines, 3, 307–325. 

Ibrahim, F. E., Djuhartono, T., Sodik, N., Indraprasta, U., Guru, P., & Indonesia, R. 

(2021). Pengaruh kerjasama tim terhadap kinerja karyawan di pt lion superindo. 

1(2), 316–325. 

Illah, L., & Nashrudin P, A. (2021). Pengaruh Komunikasi Interpersonal Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Jawilan Kabupaten Serang. National 

Conference on Applied Business, Education, & Technology (NCABET), 1(1), 184–

201. https://doi.org/10.46306/ncabet.v1i1.16 

Imron, & Suhardi. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kerjasama Tim, Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Prestasi Kerja Dan Dampaknya Kepada Kinerja Pegawai. 

JEM: Jurnal Ekonomi Dan Manajemen STIE Pertiba Pangkalpinang, 5(1), 64–83. 

Irfana, T. B. (2018). THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE, TEAMWORK 

AND EMPLOYEE JOB SATISFACTION ON THE PERFORMANCE OF 

ADMINISTRATIVE EMPLOYEES OF OPEN JUNIOR HIGH SCHOOL IN 

Jakarta. Angewandte Chemie International Edition, 6(11), 951–952., 3(1), 10–27. 

Pengaruh komunikasi.., Faris Abdul Jabbar, Fakultas Ekonomi dan Bismis 2023



Letsoin, V. R., & Ratnasari, S. L. (2020). Pengaruh Keterlibatan Karyawan, Loyalitas 

Kerja Dan Kerjasama Tim Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Dimensi, 9(1), 17–

34. https://doi.org/10.33373/dms.v9i1.2316 

Masyithah, S. M., Adam, M., & Tabrani, M. (2018). Analisis Pengaruh Kompensasi, 

Kerjasama Tim dan Budaya Organisasi terhadap Kepuasan Kerja serta Dampaknya 

pada Kinerja Karyawan PT. Bank Muamalat Cabang Banda Aceh. SIMEN 

(Akuntansi Dan Manajemen) STIES ISSN, 9(1), 50–59. 

Papers, C. W., & Johnson, K. (2010). DigitalCommons @ ILR Virtual Leadership : 

Required Competencies for Effective Leaders Virtual Leadership : Required 

Competencies for Effective Leaders. 

Pratiwi, S. N. (2020). Manajemen Strategi Sumber Daya Manusia Pendidikan Di Era 4.0. 

EduTech: Jurnal Ilmu Pendidikan Dan Ilmu Sosial, 6(1), 109–114. 

https://doi.org/10.30596/edutech.v6i1.4403 

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitaif,Kualitatif dan R&D, ISBN: 979-8433-

64-10. In Alfabeta (Issue 465). 

Rahman, Y. A. (2020). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Yudi. 4. 

Ridwan, M. M., Muhammad Aminullah, A., Jamaluddin, N., Elihami, E., & 

Perpustakaan, P. (2020). Analisis Penerapan Komunikasi Interpersonal Dalam 

Melayani Pemustaka Di Perpustakaan UIN Alauddin Makassar. Journal of 

Education, Psychology and Counseling, 3(1), 95–106. 

Rihatno, T. (2016). HUBUNGAN KEPEMIMPINAN, DAN KOMUNIKASI 

INTERPERSONAL DENGAN KERJASAMA TIM MAHASISWA ANGGOTA 

KULIAH OLAHRAGA PRESTASI SOFTBALL UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA. 

Pengaruh komunikasi.., Faris Abdul Jabbar, Fakultas Ekonomi dan Bismis 2023



44–60. 

Rohaeni, H. (2016). Pengaruh Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Bagian Humas Kanwil Kementerian Agama Propinsi 

Dki Jakarta. Ekonomi Dan Bisnis Islam, 1 (1)(April), 40–52. 

https://ejournal.radenintan.ac.id/index.php/ikonomika 

Romli, A., & Irawan, I. (2022). “Pengaruh komunikasi interpersonal, teamwork terhadap 

kinerja karyawan di PT. Luhai Industrial.” Fluralis: Faletehan Jurnal Ekonomi Dan 

Bisnis, 1(1), 57–74. 

Safitri, A., & Fitriyana, N. (2021). Peran Komunikasi Interpersonal terhadap Kerjasama 

Team Mahasiswa Kkn. Psychopolytan : Jurnal Psikologi, 4(2), 101–106. 

https://doi.org/10.36341/psi.v4i2.1528 

Setyawati, N. W., Aryani, N. A., & Ningrum, E. P. (2018). Stres Kerja Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Riset Manajemen Dan Bisnis (JRMB) 

Fakultas Ekonomi UNIAT, 3(3), 405–412. https://doi.org/10.36226/jrmb.v3i3.158 

Sudarmin, Santosa, P. I., & Winarno, W. W. (2015). Model Evaluasi E-Leadership pada 

Implementasi Program E-Development. Sesindo, November, 363–371. 

Wesly, J., Kristiana, V., Bong, T., & Saputra, N. (2021). Pengaruh Digital Leadership, 

Total Quality Management, dan Knowledge Management terhadap Sustainability 

Management pada Perusahaan di DKI Jakarta. Studi Ilmu Manajemen Dan 

Organisasi, 2(2), 97–124. https://doi.org/10.35912/simo.v2i2.543 

Widyaswari, R. U. (2016). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kerjasama Tim. Administrasi Bisnis, 37(2), 28–37. 

Wilkesmann, M., & Wilkesmann, U. (2018). Industry 4.0 – organizing routines or 

Pengaruh komunikasi.., Faris Abdul Jabbar, Fakultas Ekonomi dan Bismis 2023



innovations? VINE Journal of Information and Knowledge Management Systems, 

48(2), 238–254. https://doi.org/10.1108/VJIKMS-04-2017-0019 

Wujarso, R., Seno Pitoyo, B., Prakoso, R., Studi Manajemen, P., Tinggi Ilmu Ekonomi 

Jayakarta, S., Bhayangkara Jakarta Raya, U., & Pancasila, U. (2023). Peran 

Kepemimpinan Digital Dalam Era Digital. Journal of Information System, Applied, 

Management, Accounting and Research, 7(1), 1–9. 

https://doi.org/10.52362/jisamar.v7i1.720 

Pengaruh komunikasi.., Faris Abdul Jabbar, Fakultas Ekonomi dan Bismis 2023




