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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah mengetahui pengaruh langsung nya Kedisiplinan,
Etika, Dan Integritas Terhadap Kesiapan Kerja Pada Siswa Non Diploma BP3IP
Jakarta (Balai Besar Pendidikan Penyegaran dan Peningkatan Ilmu Pelayaran).
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pengambilan sampel dengan
teknik perhitungan simple random sampling menggunakan kuesioner google form.
Dengan jumlah sampel yang digunakan sebanyak 100 responden, yang dimana
kriteria responden yaitu siswa non diploma BP3IP Jakarta. Sebelum menganalisis
data, peneliti menggunakan 30 responden sebagai pilot study agar dapat mengetahu
kelayakan dengan bantuan Microsoft Excel 2016. Hipotesis dari penelitian ini
menggunakan uji outer model dan inner model pada SEM PLS dengan alat ukur
SmartPLS versi 4.0. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa setiap variabel saling
berpengaruh, seperti berikut : 1). Variabel Kedisiplinan berpengaruh positif
signifikan terhadap Kesiapan Kerja dengan nilai T-statistic 2,367. 2). Variabel
Etika berpengaruh positif signifikan terhadap Kesiapan Kerja dengan nilai T-
statistic 2,187. 3). Variabel Integritas berpengaruh positif signifikan terhadap
Kesiapan Kerja dengan nilai T-statistic 2,478.

Kata Kunci : Kedisiplinan, Etika, Integritas, Kesiapan Kerja
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ABSTRACT

The purpose of this study is to know of the immediate effect of discipline, ethics, and
integrity toward the preparedness of the work for students non diplomas BP3IP
Jakarta (the great hall of refreshments and dietary education). The study use a
quantitative method with sampling taken using the simple random sampling
calculation technique using a Google form questionnaire. With the number of
samples used as many as 100, which is the criteria for the first responders, student
non associate’s degree BP3IP Jakarta. Before analyzing data, researchers used 30
respondents as study pilots in order to know worthiness with the help of Microsoft
excel 2016. The hypotheses of this study are using the outer model and inner model
on the SEM PLS with a version 4.0 version of SmartPLS. Results from the study
indicate that each variable in discipline affects each other differently, as follows:
1). The discipline variable has a significant positive effect on their work readiness
with a t-statistic value of 2.367. 2). Ethical variables have significant positive
effects on work readiness with a t-statistic of 2.187. 3). Integrity variables have
significant positive effects on their work readiness with a t-statistic value of 2.478.

Keywords : Discipline, Ethics, Integrity, Work Preparedness
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