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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan komunikasi 

terhadap kinerja karyawan pada PT Sadatahi Jaya Tama. Penelitian ini 

menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Pengumpulan data yang digunakan 

pada penelitian ini menggunakan kuisioner. Teknik sampel yang digunakan yaitu 

sampling jenuh.  Sampel pada penelitian ini yaitu berjumlah 40 orang. Jenis data 

pada penelitian ini menggunakan data Primer dan data Sekunder. Sumber data pada 

penelitian ini terdiri dari kuesioner, observasi, dan wawancara. Teknik analisis data 

digunakan untuk mencari nilai tertinggi, menengah dan terendah setiap pernyataan 

pernyataan variabel. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan dan 

komunikasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan PT Sadatahi Jaya Tama. 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Komunikasi, Kinerja Karyawan  
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ABSTRAC 

This study aims to determine the effect of leadership and communication on 

employee performance at PT Sadatahi Jaya Tama. This study uses a quantitative 

descriptive method. Collecting data used in this study using a questionnaire. The 

sample technique used is saturated sampling. The sample in this study is 40 people. 

The type of data in this study uses primary data and secondary data. Sources of 

data in this study consisted of questionnaires, observations, and interviews. Data 

analysis techniques are used to find the highest, middle and lowest values for each 

variable. The results of this study indicate that leadership and communication affect 

the performance of PT Sadatahi Jaya Tama's employees. 
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