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ABSTRACT 
 

Indra Irawan.201910325303. Pengaruh Komunikasi,Stres Kerja Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Mandiri Putra Jaya 

Untuk tercapainya tujuan suatu perusahaan dibutuhkan kinerja karyawan yang 

menjadi faktor pendorong terciptanya setiap organisasi pada perusahaan. Namun 

untuk mendukung tercapainya tujuan perusahaan ada beberapa faktor yang kuat dan 

menyempurkan kinerja karyawan, seperti Komunikasi, Stres Kerja,  dan 

Kompensasi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah ada 

Pengaruh Komunikasi, Stres Kerja dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan. 

Penelitian ini dilakukan pada CV. Mandiri Putra Jaya yang beralamat di 

Jl.Flamboyan Perumahan Papan Mas, No.30 RT.008/RW.005, Desa Setiamekar, 

Kecamatan Tambun Selatan, Kab Bekasi. Jenis penelitian dilakukan dengan metode 

kuantitatif. Teknik rumus yang digunakan adalah teknik sampling jenuh dengan 

mengambil 80 responden. Pengumpulan data yang dilakukan melalui observasi dan 

penyebaran kuesioner. Metode analisis yang digunakan adalah analisis kuantitatif. 

Menggunakan teknik penelitian non probability sampling dengan metode analisa 

data Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Asumsi Klasik, Analisis regresi dan Uji 

Hipotesis menggunakan parsial dan simultan. Hasil Uji t Komunikasi (X1) sebesar 

2.285 dengan nilai sig 0,005 Stress Kerja (X2) sebesar 2.715 dengan nilai sig 0,008 

Kompensasi (X3) sebesar 2.636 dengan nilai sig 0,001, Hasil Uji F Variabel 

Komunikasi (X1), Stres Kerja (X2) dan Kompensasi (X3) terhadap Kinerja 

Karyawan (Y) sebesar 14.803 dan nilai sig 0,000 Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

Kinerja karyawan dengan nilai constant 4.226, Variabel Komunikasi (X1) sebesar 

0,204 Variabel Stres Kerja (X2) sebesar 0,232 dan Variabel Kompensasi (X3) 

sebesar 0,262. 

 

Kata Kunci : Komunikasi, Stres Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRAK 
 

Indra Irawan.201910325303. The Effect of Communication, Work Stress and 

Compensation on Employee Performance at CV. Mandiri Putra Jaya 

To achieve the goals of a company, employee performance is needed which is a 

driving factor for the creation of every organization in the company. However, to 

support the achievement of company goals there are several factors that are strong 

and improve employee performance, such as Communication, Work Stress, and 

Compensation. The purpose of this research is to find out whether there is an 

influence of communication, work stress, and compensation on employee 

performance. This research was conducted on  CV. Mandiri Putra Jaya, whose 

address is at Jl. This type of research was carried out with quantitative methods. 

The formula technique used is saturated sampling technique by taking 80 

respondents. Data collection was carried out through observation and distributing 

questionnaires. The analytical method used is quantitative analysis. Using non-

probability sampling research techniques with data analysis methods Validity Test, 

Reliability Test, Classical Assumption Test, Regression Analysis and Hypothesis 

Test using partial and simultaneous. The results of the Communication T Test (X1) 

were 2,285 with a sig value of 0.005 Work Stress (X2) of 2,715 with a sig value of 

0.008 Compensation (X3) of 2,636 with a sig value of 0.001, F Test Results of 

Communication Variables (X1), Work Stress (X2) and Compensation (X3) on 

Employee Performance (Y) of 14,803 and a sig value of 0.000 Multiple Linear 

Regression Test Results Employee performance with a constant value of 4,226, 

Communication Variable (X1) of 0.204 Work Stress Variable (X2) of 0.232 and 

Compensation Variable (X3) of 0.262. 

 

Keywords: Communication, Job stress, Compensation, Employee Performance 
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