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ABSTRAK 

Ira Farianti.201910325476. Pengaruh Insentif dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Kantor Desa Kertamukti Bekasi. 

Penelitian ini memiliki tujuan yaitu untuk mengetahui pengaruh insentif terhadap 

kinerja pegawai, untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja 

pegawai, dan untuk mengetahui pengaruh insentif dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja pegawai pada Kantor Desa Kertamukti Bekasi. Metode pengumpulan data 

dilakukan dengan menyebarkan kuesioner. Populasi penelitian ini adalah seluruh 

pegawai pada Kantor Desa Kertamukti Bekasi sebanyak 54 populasi dengan 

metode sampling jenuh. Jenis penelitian ini menggunakan penelitian deskriptif 

kuantitatif. Teknik analisis data menggunakan uji instrumen dengan uji validitas 

dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linear berganda serta pengujian 

hipotesis menggunakan SPSS versi 25. Hasil pada penelitian ini menunjukkan 

bahwa Insentif secara parsial berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor 

Desa Kertamukti Bekasi, Ligkungan Kerja secara parsial tidak mempunyai 

pengaruh dan tidak signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Desa 

Kertamukti Bekasi, Insentif dan Lingkungan Kerja secara simultan berpengaruh 

terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Desa Kertamukti Bekasi. Hasil perhitungan 

tersebut diperoleh dari f hitung lebih besar dari f tabel (5,040 > 3,18). Hasil tersebut 

menunjukkan bahwa Insentif dan Lingkungan Kerja secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai pada Kantor Desa Kertamukti Bekasi. 

 

Kata Kunci: Insentif, Lingkungan Kerja, Dan Kinerja Pegawai 

 

 

Penggaruh insentif.., Ira Farianti , Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2023



 

v 

 

ABSTRACT 

 
Ira Farianti.201910325476. The Effect of Incentives and Work Environment on 

Employee Performance at the Kertamukti Bekasi Village Office. 

This study aims to determine the effect of incentives on employee performance, 

to determine the effect of the work environment on employee performance, and 

to determine the effect of incentives and work environment on employee 

performance at the Kertamukti Bekasi Village Office. Methods of data collection 

is done by distributing questionnaires. The population of this study were all 

employees at the Kertamukti Village Office, Bekasi, with a total of 54 populations 

using the saturated sampling method. This type of research uses quantitative 

descriptive research. Data analysis techniques used instrument tests with validity 

and reliability tests, classic assumption tests, multiple linear regression analysis 

and hypothesis testing using SPSS version 25. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa insentif secara parsial berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada 

Kantor Kelurahan Kertamukti Bekasi, lingkungan kerja secara parsial tidak 

berpengaruh dan tidak signifikan terhadap kinerja pegawai pada Kantor 

Kelurahan Kertamukti Bekasi, insentif dan lingkungan kerja secara simultan 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada kantor. Desa Kertamukti, Bekasi. 

Hasil perhitungan tersebut diperoleh dari f hitung yang lebih besar dari f tabel 

(5,040 > 3,18). Hasil tersebut menunjukkan bahwa insentif dan lingkungan kerja 

secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai di Kantor 

Kelurahan Kertamukti Bekasi. 

 

Keywords : Incentive, Work Environment, and Employee Performance 
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