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ABSTRAK 

 

Putri Audia 201910325153, skripsi dengan judul Pengaruh Motivasi dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Bang Raden Gerobak Kopi. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi, dan 

Kompensasi secara parsial maupun simultan terhadap kinerja karyawan. Jenis 

penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Sampel pada penelitian ini adalah 50 

orang karyawan departemen produksi Bang Raden Gerobak Kopi Bekasi. Dengan 

menggunakan teknik simple random sampling. Data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data primer dan data sekunder yang diperoleh dari penyebaran 

kuesioner dan studi pustaka. Analisis data menggunakan program SPSS versi 26. 

Hasil penelitian ini menunjukkan Motivasi, dan Kompensasi secara parsial maupun 

simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Bang Raden 

Gerobak Kopi Bekasi.  

Kata Kunci : Motivasi, Kompensasi, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Putri Audia 201910325153, thesis entitled The Influence of Motivation and 

Compensation on the Performance of Bang Raden Gerobak Kopi Bekasi 

Employees. 

This study aims to determine the effect of motivation and compensation 

partially or simultaneously on employee performance. This type of research is 

quantitative research. The sample in this study were 50 employees of the Bang 

Raden Gerobak Kopi Bekasi production department. By using simple random 

sampling technique. The data used in this study are primary data and secondary 

data obtained from distributing questionnaires and studying the literature. Data 

analysis used the SPSS version 26 program. The results of this study indicate that 

motivation and compensation partially or simultaneously have a positive and 

significant effect on the performance of Bang Raden Gerobak Kopi Bekasi 

employees. 

Keywords: Motivation, Compensation, Employee Performance 
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