
BAB 5  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Beirikuit ini adalah beibeirapa keisimpuilan yang dapat dibuiat beirdasarkan hasil 

peineilitian dan peimbahasan:  

1. Variabeil Motivasi (X1) seicara parsial beirpeingaruih positif dan signifikan 

teirhadap Kineirja Karyawan (Y) Bang Raden Gerobak Kopi Bekasi.  

2. Variabeil Kompeinsasi (X2) seicara parsial beirpeingaruih positif dan signifikan 

teirhadap Kineirja Karyawan (Y) Bang Raden Gerobak Kopi Bekasi. 

3. Hasil peinguijian seicara simu iltan meinuinjuikkan bahwa Motivasi (X1) dan 

Kompeinsasi (X2) beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap Kineirja 

Karyawan (Y) Bang Raden Gerobak Kopi Bekasi. 

 

5.2 Saran 

Beirdasarkan hasil, keisimpuilan, dan angkeit kuieisioneir peineilitian ini, peinuilis 

meimbeirikan saran dan masuikan uintu ik diguinakan oleih pihak-pihak teirkait di Bang 

Raden Gerobak Kopi Bekasi dalam meineintuikan keibijakan peiruisahaan meingeinai 

Motivasi, Kompeinsasi, dan Kineirja Karyawan. Beirikuit ini adalah implikasi 

manajeirial : 

1. Uintu ik Motivasi Keirja, seibaiknya manajer harus menciptakan lingkungan 

kerja yang mendukung, dimana karyawan meraasa nyaman dan termotivasi. 

Ini dapat melibatkan menciptakan budaya kerja yang inklusif, menghargai 

keragaman, dan mendorong kolaborasi. Manajer juga harus menjaga 
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keseimbangan antara kehidupan kerja dan kehidupan pribadi karyawan. 

Deingan Motivasi Keirja yang leibih baik lagi akan meimpeirceipat 

peinye ileisaian peikeirjaan, meingoptimalkan hasil keirja, meinuinjang keigiatan 

opeirasional peiruisahaan, seihingga dapat meiningkatkan produiktivitas, 

keipu iasan, dan kineirja karyawan.  

2. Untuk Kompensasi, sebaiknya pihak manajemen perusahaan perlu 

memberikan semangat dan bonus yang sesuai dengan pekerjaan yang telah 

dilakukan, memberikan insentif sesuai dengan apa yang telah karyawan 

kerjakan agar dapat mememuhi kebutuhan hidup para karyawan, sehingga 

para karyawan termotivasi untuk meningkatkan kinerjanya. Serta kinerja 

karyawan dan perusahaan akan semakin meningkat. 

3. Untuk Kinerja Karyawan, manajemen perusahaan perlu mengidentifikasi 

kebutuhan pengembangan karyawan dan menyediakan pelatihan atau 

kesempatan pengembangan untuk membantu mereka mencapai potensi 

makimal mereka. Dengan meningkatkan keterampilan dan pengetahuan 

karyawan, kinerja organisasi secara keseluruhan dapat ditingkatkan.  
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