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BAB V  

    PENUTUP 

5.1   Kesimpulan  

        Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dianalisis oleh 

peneliti mengenai Kompensasi sebagai variabel X1, Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja sebagai variabel X2, Kepuasan Kerja sebagai variabel Y dan Stres Kerja 

sebagai variabel Z, sehingga peneliti menarik kesimpulan sebagaimana berikut ini: 

1. Kompensasi berpengaruh positif signifikan terhadap Kepuasan Kerja  

2. Kompensasi berpengaruh terhadap Stres Kerja.  

3. Keselamatan dan Kesehatan Kerja berpengaruh positif signifikan terhadap 

Kepuasan Kerja. 

4. Keselamatan dan Kesehatan Kerja berpengaruh terhadap Stres Kerja. 

5. Stres Kerja berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja. 

6. Stres Kerja mampu memediasi Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja secara 

signifikan. 

7. Stres Kerja mampu memediasi Keselamatan dan Kesehatan Kerja terhadap 

Kepuasan Kerja secara signifikan. 

5.2   Keterbatasan Penelitian  

        Berdasarkan pada pengalaman langsung peneliti dalam proses penelitian 

ini, ada beberapa keterbatasan yang dialami dan dapat menjadi beberapa faktor 

yang agar dapat untuk lebih diperhatikan bagi peneliti-peneliti yang akan datang 
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dalam lebih menyempurnakan penelitiannya karna penelitian ini sendiri tentu 

memiliki kekurangan yang perlu terus diperbaiki dalam penelitian-penelitian 

kedepannya. Beberapa keterbatasan dalam penelitian tersebut, antara lain : 

1.Adanya keterbatasan waktu penelitian, tenaga, dan kemampuan peneliti. 

2.Objek penelitian ini hanya di fokuskan pada mitra driver Gojek yang berada di 

Bekasi Utara. 

3.Penelitian ini hanya memfokuskan pada Kompensasi, Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja, terhadap Kepuasan melalui Stres Kerja. Sehingga perlu 

dikembangkan penelitian lebih lanjut.  

5.3 Implikasi Manajerial  

 Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan diatas, maka penulis 

memberikan beberapa masukan yang bermanfaat untuk PT. GOJEK INDONESIA 

dalam menentukan kebijakan perusahaan yang berkaitan dengan Kompensasi, 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja terhadap Kepuasan dan Stres Kerja dimasa yang 

akan datang yakni sebagai berikut : 

1. Bagi Perusahaan  

Sebagai bahan informasi dan masukan bagi perusahaan dalam memperhatikan 

Kompensasi dan Keselamatan Kesehatan Kerja terhadap Kepuasan dengan Stres 

Kerja para mitra. Dengan demikian, dengan adanya penelitian ini hendaknya 

perusahaan dapat dengan cermat memperhatikan kompensasi yang dikiranya sesuai 

dan memperhatikan keselamatan kesehatan kerja (K3) untuk para mitra agar dapat 

menjalankan pekerjaanya dengan rasa aman dan nyaman. Sehingga, para mitra 

merasakan kepuasan dalam bekerja dan tidak merasakan terlalu beratnya tugas dan 
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pekerjaan yang dilakukan nya, maka hal tersebut dapat menurunkan tingkat stres 

kerja yang dialami para mitra Gojek. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya  

a.) Dalam penelitian selanjutnya, disarankan untuk mengambil sampel yang lebih 

banyak, hal ini bertujuan untuk keakuratan data yang lebih baik dalam 

penelitiannya. 

b.) Melakukan penelitian yang berkelanjutan, hal ini agar dapat melihat dan 

menilai setiap perubahan prilaku responden dari waktu ke waktu. 

c.) Diharapkan adanya tambahan variabel lain yang mungkin juga mempengaruhi 

banyak hal dalam penelitian ini. 
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