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ABSTRAK 

Putri Debora T.S 201910325400 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 
pengaruh kompensasi, keselamatan Kesehatan kerja (K3) terhadap kepuasan 
dengan stres kerja sebagai variabel intervening. Metode penelitian yang 
digunakan adalah kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 3000 mitra 
gojek di Bekasi. Teknik pengukuran sampel menggunakan rumus slovin dengan 
metode accidental sampling dengan jumlah sampel yang digunakan sebanyak 100 
mitra gojek. Teknik Pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner. 
Pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner yang dibagikan langsung kepada 
100 ojek online gojek di Bekasi Utara. Data diukur menggunakan skala likert. 
Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah Partial Least 
Square dengan aplikasi SmartPLS 3.2.9. Metode analisis yang digunakan adalah 
uji outer model, uji inner model , uji hipotesis dan path coefficients. Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa (a) kompensasi berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kepuasan, (b) keselamatan kesehatan kerja berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kepuasan, (c) stres kerja berpengaruh terhadap kepuasan, (d) 
kompensasi berpengaruh terhadap kepuasan melalui mediasi stres kerja, (e) 
keselamatan kesehatan kerja berpengaruh terhadap kepuasan melaui mediasi stres 
kerja. 

 
Kata kunci: Kompensasi, Keselamatan Kesehatan Kerja, Kepuasan dan Stres 
Kerja  
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ABSTRACT 

Putri Debora T.S 201910325400 The purpose of this study was to analyze the 
effect of compensation, occupational health safety (K3) on satisfaction with work 
stress as an intervening variable. The research method used is quantitative. The 
population in this study were 3000 gojek partners in Bekasi. The sample 
measurement technique uses the slovin formula with the accidental sampling 
method with a total sample of 100 gojek partners. The data collection technique 
used is a questionnaire. Data collection was carried out using a questionnaire 
which was distributed directly to 100 online motorcycle taxi drivers in North 
Bekasi. Data is measured using a Likert scale. The data analysis technique used 
in this study is Partial Least Square with the SmartPLS 3.2.9 application. The 
analytical method used is the outer model test, inner model test, hypothesis testing 
and path coefficients. The results showed that (a) compensation has a positive and 
significant effect on satisfaction, (b) occupational health safety has a positive and 
significant effect on satisfaction, (c) work stress has an effect on satisfaction, (d) 
compensation has an effect on satisfaction through mediation of work stress, (e) 
occupational health safety has an effect on satisfaction through mediation of work 
stress. 
 
Keywords: Compensation, Occupational Health Safety, Job Satisfaction and 
Stress 
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