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ABSTRAK 

Regita Cahyani Sachri. 201910325251. Pengaruh Pelatihan, Kompetensi Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Wang Sarimulti Utama 

Kabupaten Bekasi. 

Tujuan  penelitian ini adalah untuk menguji pentingnya peningkatan pelatihan, 

kompetensi, dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Wang Sarimulti 

Utama Kabupaten Bekasi. Metode penelitian yang digunakan adalah metode 

kuantitatif dengan menggunakan program SPSS versi 26. Jumlah sampel dalam 

penelitian ini menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik,uji regresi 

linear berganda, dan uji hipotesis. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa : (1) pelatihan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. (2) kompetensi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. (3) kompensasi tidak berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan. (4) pelatihan, kompetensi, dan kompensasi secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Kontribusi 

berpengaruh pelatihan, kompetensi dan kompensasi terhadap kinerja karyawan 

adalah 0,300 atau 30%. 

 

Kata Kunci : Pelatihan, Kompetensi, Kompensasi, Kinerja Karyawan.  
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ABSTRACT 

Regita Cahyani Sachri. 201910325251. The Effect of Training, Competence and 

Work Compensation on Employee Performance at PT. Wang Sarimulti Utama 

Bekasi Regency. 

The purpose of this study was to examine the importance of increasing training, 

competence, and work compensation on employee performance at PT. Wang 

Sarimulti Utama Bekasi Regency. The research method used is quantitative method 

using the SPSS version 26 program. The number of samples in this study used 

validity test, reliability test, classical assumption test, multiple linear regression 

test, and hypothesis testing. 

The results of this study indicate that: (1) training has a positive and significant 

effect on employee performance. (2) competence has a positive and significant 

effect on employee performance. (3) compensation has no effect on employee 

performance. (4) training, competence, and work compensation simultaneously 

have a positive and significant effect on employee performance. The influential 

contribution of training, competence and compensation to employee performance 

is 0.300 or 30%. 

 

Keywords: Training, Competence, Compensation, Employee Performance 
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