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ABSTRAK 

Pada kurun waktu digitalisasi saat ini, sebagian besar organisasi dihadapkan pada 

tantangan substansial yang membentuk hasil dari ketidakpastian perekonomian 

dunia, globalisasi, kemajuan teknologi dan praktik terkait dengan krisis pada setiap 

pekerjaan memiliki persaingan bisnis, karena itu semua karyawan dituntut untuk 

menguasai bidang keahlian teknologi dan mampu memberikan inoviasi dalam 

perubahan saat ini. Salah satu produktivitas perusahaan dalam pengelola sumber 

daya manusia yaitu melalui pelatihan supaya karyawan mampu dalam 

mengembangkan karir serta dapat meningkatkan kinerja dalam perusahaan. Tujuan 

penelitian yaitu untuk mengetahui pengaruh Pelatihan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan PT Tara Parama Semesta, untuk mengetahui pengaruh Pengembangan 

Karir terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Tara Parama Semesta dan untuk 

mengetahui adanya pengaruh Pelatihan Kerja dan Pengembangan Karir terhadap 

Kinerja Karyawan PT Tara Parama Semesta. Metode penelitian dalam penelitian 

ini adalah menggunakan penelitian survei dan metode kuantitatif, sampel yang 

diambil berjumlah 49 karyawan dengan menggunakan teknik sampel jenuh. Hasil 

menunjukkan bahwa secara parsial pelatihan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan, pengembangan karir berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan, dan secara simultan pelatihan kerja dan 

pengembangan secara bersama – sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

Kata kunci : Pelatihan Kerja, Pengembangan Karir dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

In the current era of digitalization, several large organizations face substansial 

challenges that shape the results of the demands of the world economy, global, 

technological advances, and practices related to the crisis in every job that has 

business competition. On of the productivity of company training in managing 

human resources is through it so that employees can develop careers and can 

improve performance in the company. The study aimed to determine the effect of 

Job Training on Employee Perfomance at PT Tara Parama Semesta, determine the 

effect of Career Development on Employee Perfomance at PT Tara Parama 

Semesta, and determine the effect of Job Training and Career Development on 

Employee Performance at PT Tara Parama Semesta. The research method in this 

study was to use survey research and quantitative methods, the sample taken was 

49 employees using a saturated sample technique. The results shot that partially 

Job Training has a positive and significant effect on Employee Perfomance, and 

simultaneously Job Training and development both have an effect on Employee 

Performance. 

Keywords : Job Training, Career Development and Employee Performance 
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