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ABSTRAK  

Safira Yuliana, 201910325382. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Voksel 

Electric Tbk. 

Penelitian ini dibuat bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat Pengaruh 

Dari Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Voksel Electric Tbk. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, 

untuk memperoleh data melalui penyebaran kuesioner. Teknik pengambilan sampel 

yang digunakan pada penelitian ini adalah purposive sampling. Sampel pada 

penelitian ini merupakan karyawan PT. Voksel Electric Tbk bagian Quality Control 

dan Market Kabel yang berjumlah 105 orang. Penelitian ini menggunakan alat 

bantu SmartPLS 4.0 sebagai alat analisis pengolahan data. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa secara parsial variabel gaya kepemimpinan berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan dengan hasil nilai t-hitung 1,970 > t-tabel 1,96 dan nilai 

p value 0,049 < 0,05. Variabel lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan dengan hasil t-hitung 0,098 < t-tabel 1,96 dan nilai p value 0,922 > 0,05. 

Lalu variabel kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan hasil t-

hitung 3,436 > t-tabel 1,96 dan nilai p value 0,001 < 0,05. Dari hasil penelitian 

menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja karyawan, 

lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan dan kompensasi 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kompensasi Dan 

Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

Safira Yuliana, 201910325382. The Effect of Leadership Style, Work 

Environment and Compensation on Employee Performance at PT. Voksel Electric 

Tbk. 

This study was conducted to determine whether there is an influence of leadership 

style, work environment and compensation on employee performance at PT. Voksel 

Electric Tbk. This study uses quantitative methods, to obtain data through the 

distribution of questionnaires. The sampling technique used in this study was 

purposive sampling. The sample in this study were employees of PT. Voksel Electric 

Tbk in the Quality Control and Cable Market section totaling 105 people. This study 

uses SmartPLS 4.0 as a data processing analysis tool. The results showed that 

partially the leadership style variable had an effect on employee performance with 

the results of the t-count value of 1.970 > t-table 1.96 and a p value of 0.049 < 0.05. 

The work environment variable has no effect on employee performance with a t-

count of 0.098 < t-table 1.96 and a p value of 0.922 > 0.05. Then the compensation 

variable affects employee performance with the results of t-count 3.436 > t-table 

1.96 and p value 0.001 < 0.05. The results showed that leadership style affects 

employee performance, work environment has no effect on employee performance 

and compensation affects employee performance. 

Keywords: Leadership Style, Work Environment, Compensation and Employee 

Performance 
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